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Mòduls professionals

Interpretació i representació gràfica

Caracterització de materials.

Emmotllament tancat.

Emmotllament obert.

Programació de sistemes automàtics de fabricació mecànica

Programació de la producció

Gestió de la qualitat, prevenció de riscos laborals i protecció ambientals

Verificació de productes conformats.

FOL

EIE

Projecte de programació de la producció en emmotllament de metalls i 
polímers.

FCT



���
���

���
���

�	

��

��
���

���
�

���
���

���

�����
����

	 
 � � ��
� �� �� �	 �

�� �� �� � ��
�
 �� �	 �
 ��

������
����

 � � 	 

�� �� �� � ��
�
 �� �� �� ��
�� �� �	 �
 ��

����
����

 � � 	 

�� �� �� � ��
�
 �� �� �� ��
�� �� �	 �
 ��

�����
����

� � �  �

 � � �� ��

�� �� �	 �
 ��
�� �� � �� ��
�� �� � � �

����
����

� 	 
 � �
�� � �� �� �	
�� �� �� �� �
�	 �
 �� �� �

����
����

�  � � 	
� �� �� �� �

�	 �
 �� �� ��
� �� �� �	 �


������
����

� � �  �

 � � �� ��

�� �� �	 �
 ��
�� �� � �� ��
�� �� � � �

�������
����

� � �� �� ��
�� �	 �
 �� ��
�� � �� �� �	

������
����

�� � � � 
	 
 � � ��

� �� �� �	 �

�� �� �� �� ��
�
 �� �� � �

������
����

 � � 	 

�� �� �� � ��
�
 �� �� �� ��
�� �� �	 �
 ��

������
����

� �  � �
� � �� �� ��

�� �	 �
 �� ��
�� � �� �� �	
�� � � � �

�����
����

� 	 
 � �
�� � �� �� �	
�� �� �� � ��
�	 �
 �� �� �

������
����

�  � � 	
� �� �� �� �

�	 �
 �� �� ��
� �� �� �	 �


����
����

�  � � 	
� �� �� �� �

�	 �
 �� �� ��
� �� �� �	 �


�����
����

� � � � 
	 
 � � ��

� �� �� �	 �

�� �� �� � ��
�
 �� �� � �

����
����

� � 	 
 �
�� �� � �� ��
�� �� �� �� ��
�� �	 �
 �� ��

����
����

� �  � �
� � �� �� ��

�� �	 �
 �� ��
�� � �� �� �	
�� � � � 

� !"#$ %&! '()*%& !%+% ,*! '()* )-%) . //(0%(%
+))(1,+/(0%$2+&! , ,*)3
� !"#$ %$ %&!4/*(56 )%���%7*+!$ )8%+%
/#9&+1(,+!%+9:%/.+)) )%79+*(,)83%�4;(9%�%
<#! )%+.%$(+3
� !"#$ %) ,) %/.+)) )-%+9:%&#))(:(.(*+*%$ %
! +.(*=+!%
%<#! )%+.%$(+%$ %&!4/*(56 )%���3

�( )%$2+))()*>,/(+%+%.2(,)*(*6*%7�%<#! )% .)%
$(..6,)%(%$(9+!*)?%�%<#! )% .)%$(' ,$! )83
�( )%$ %! +.(*=+/(0%$ %&!4/*(56 )%����% ,%
@#!,+$+%$ %�%<#! )%7/+.%! +.(*=+!%	
�%
<#! )% ,%+56 )*)%$( )8



���
���

���
���

�	

��

��
���

���
�

���
���

���
SELECCIÓ

1. L’alumnat confecciona el seu currículum vitae.
2. L’institut fa l’assignació d’alumnat candidat per 

a cada empresa.
3. Entrevistes segons proposta.
4. L’empresa proposarà, per ordre de 

preferència, els candidats entrevistats.
5. L’alumne proposarà, per ordre de preferència, 

les empreses assignades.
6. L’institut, farà la proposta d’assignació.
7. L’acord final serà ferm entre l’empresa i 

l’alumne.
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Beca:

- Mínim 2 mesos, màxim 10 mesos
- Prorrogable 1 vegada
- Subjete a formació adquirida
- Règim general de SS
- Retribució acordada entre empresa i becari. 

Referència IPREM (532€/jornada completa)
- IRPF

- Empresa 34,51€
- Estudiant 6,05€

- Sense dret a atur
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Contracte per a la formació:

- >16 i <25 anys sense qualificació reconeguda
- > 30 anys si la taxa d’atur és >15%
- > 6 mesos i fins a 3 any
- No prorrogable
- Pot convertir-se en contracte indefinit
- 1er curs 75%max de la jornada, 2n i 3er curs 85%max
- Salari >salari mínim interprofessional
- Règim general de SS
- IRPF

- Empresa 79,08€
- Estudiant 17,8€

- Amb dret a atur
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Contracte laboral:

- Major de 16 anys
- Salari mai inferior al salari mínim
interprofessional

- Règim general de SS o règim específic, 
segons conveni

- Retribució Segons contracte
- IRPF segons conveni
- Amb dret a atur
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