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Caixa Popular i Funderética, amb la col-laboracié de la Fundacié SM,
presentem un projecte denominat “Forum de converses” per a centres
educatius que té com a objectiu principal potenciar la conversa com a eina que
millore la convivencia entre alumnes que tenen idees discrepants i preparar-los
per construir una societat que veja la diversitat com una riquesa i una
oportunitatd'enriquiment mutu.

Per fer-ho, el projecte vol formar el professorat dels centres en les eines de la
conversa perqué aquesta s'incorpore en el centre educatiu com una manera
d'actuacio habitual i de resolucio de conflictes.

A més, aporta un projecte de forum de converses en qué equips de diferents
centres educatius conversen entre si en public i puguen construir una societat
gue busca consensos en compte de competir per imposar la seua opinié als
altres.
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Els perquées de promocionar la conversa

La conversa és una eina que permet I'enriquiment mutu, la promocié de la
convivencia en la diversitat, la resolucié de conflictes, la presa de decisions
col-lectives i la cura de les persones més desfavorides de I'aula. Conversar és
diferent de debatre. En el debat es pretén véncer l'altre, es busca argumentar
per convéncer, no s'escolta si no és per contraargumentar i es potencia la
hipocresia, ja que cada equip ha de defensar la postura que li pertoque
independentment si hi esta d'acord o no. L'argumentacié en el debat s'utilitza
per a competir amb l'altre, per a rebatre'l i véncer-lo. En el debat sempre hi ha
unvencedoriunvencut, I'exitde I'un es basa en el fracas de I'altre.

En la conversa I'argumentacio es fa perque I'altre comprenga la postura que es
manté. Cadascu parla del perqué de la seua postura i intenta explicar a l'altre
quins sén els motius que el porten a mantindre aquesta idea. El conversador no
sols intenta que I'altre comprenga els seus perqués argumentant-los, siné que
escoltaels perquées de l'altre perintentar arribar a punts de trobada, per buscar
allo que els uneix des de la diferéncia. En la conversa no hi ha hipocresia, sind
sinceritat, parlar des de les conviccions propies. No hi ha vencedorsivencuts, o
vencen tots perqueé troben punts que poden portar al consens, o fracassen tots
perquée no sén capacos de poder trobar consensos des del dissens. La conversa
no esfacontraningu, sind per enriquir-se mutuament.

En un moment de polaritzacié de la societat, aquest projecte vol educar en
|'estima de la diferéncia, en la cerca de I'harmonia social sense necessitat d'un
pensament uniforme, en I'aprenentatge de la complexitat de la vida que fa que
no es puga resumir o simplificar en una frase, un pamflet o unes poques linies.
Que el centre educatiu siga realment un punt de trobada entre diferents, un
lloc de convivencia i d'aprenentatge per a la convivéncia depén en gran part
que aprenguen a conversar. La conversa permet també prendre decisions
col-lectives en que es recullen les inquietuds de tots, arribar a consensos que
no convencen totalment totes les parts, perd que acostumen els alumnes a
cedirperarribar a una harmonia que esta per damunt del dissens.
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en comu que permeten la convivéncia entre tots i especialment entre persones
que tenen idees diferents sobre el mateix tema. Es fara una série de converses
paral-leles en esdeveniments en queé s'ajunten diversos centres educatius, per
acabar amb un esdeveniment en que s'exposen algunes de les conclusions
principals a qué han arribat els diferents equips i les millors practiques que
s'han donat al llarg de les converses mantingudes, a més d'una activitat en que
es convidara alguna persona rellevant de la politica, de I'economia o de la
societat que es caracteritze pel seu caracter dialogant. Es recompensara els
equips amb algun regal que estiga relacionat amb I'art de conversar, amb
I'enriquiment a que s'arriba quan es busquen solucions acordades i prioritzar
el consens sobre el dissens.

El sistema de converses en el forum sera el de dos equips de dues persones.
Cada curs es triaran dos o tres temes que siguen d'actualitat i que provoquen
posicions oposades en la societat. Seran, per tant, temes poleémics en que les
postures divergents siguen habitualment causa de confrontacié entre
diferents persones o col-lectius. Aix0 permetra que les conclusions de les
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converses puguen elevar-se a responsables publics o mitjans de comunicacié i
que allo de qué s'ha conversat puga aconseguir una certa repercussido mediatica.

Les converses tindran una duracio de 45 minuts cadascuna. No hi ha un sistema
prefixat de temps i d'intervencions, sind que els mateixos contertulians sén els
gue hauran d'equilibrar els seus temps de paraula i els seus temps d'escolta.
Aquesta ésunade les qliestions que avaluaran els auditors de cada conversa. No
importasi un equip té una postura o unaaltra, fins i tot dues persones del mateix
equip poden tindre postures diferents, pero el que caldra és que hi haja postures
prévies diferenciades.

Durant la conversa hi haura almenys dos avaluadors externs que estaran atents
ala conversa. Aquests avaluadors hauran d'analitzar diversos punts per veure la
capacitat de conversar dels diferents equips:

1. Exposicio dels arguments propis, insistint en la capacitat perqué l'altra
personan'entenga el perque.

2. Fonamentacié d'allo que es transmet i que reflecteix una preparacio previa i
seriosa per a poder argumentar correctament el perque de la seua postura.

3. Capacitat d'escolta als altres conversadors. Valorar |'esfor¢ que es fa per
comprendre i assumir la postura de |'altre. El silenci i I'atencié sén dos factors
clauperaaquest punt.

4. Manera com recull I'argument de l'altre i a partir d'aixo se segueix amb la
conversa

5. No acapara el temps ni esta tota |'estona escoltant. Avaluar la capacitat per a
mesurar els temps i explicar-se sense allargar-se massa al mateix temps que
escoltal'altre sense tallar-lo niinterrompre'l.

6. Capacitat per a parlar des d'un mateix i no desenvolupar teories que no
reflectisquen el seu propi pensament.

Una vegada s'haja acabat la conversa, cadascun dels dos equips en fara un
informe d'un maxim de cinc fulls (caldra donar-los les indicacions pel que fa al
format de l'informe) . En aquest informe que remetran als auditors hauran
d'assenyalar quins sén a parer seu els punts clau de la seua conversa i de les
postures discrepants que s'hi han mostrat. A partir d'aquests punts clau, hauran

d'aportar les accions o les actituds que consideren necessaries per a arribar a
punts en comu, per a garantir la convivencia entre persones que pensen coses
diferents sobre |'assumpte tractat. Es tracta de propostes que han de sorgir
d'una comprensid profunda d'allo de que s'ha parlat en la conversa. Els punts
que els auditors analitzaran aci seran:

1. La capacitat pera analitzar els principals punts sobre els quals s'ha parlat, per
tindre present quins son els elements clau en quée es donen les principals
discrepancies.

2. La capacitat pera comprendre els elements que poden portar a acostaments
entre les diferents postures, per entendre que sén les coses que uneixen tots
els conversadors.

3. Les aportacions que fan per trobar punts minims de convivencia que poden
resultar propostes que promoguen la convivéncia més harmonica entre
persones que pensen de manera diferent.

La formacid dels equips I'hauran de fer els professors de cadascun dels col-legis
gue participen en el projecte. Per aix0, caldra una formacié especifica per als
professors que siguen coordinadors d'equips. Aquesta formacidé vindria
després de laduta aterme perals col-legis destinada a l'accié primera. Sera una
formacié en que s'ajuntara els professors dels diferents col-legis que volen
participar en aquest forum de converses, per la qual cosa consistiria en una
Unica sessio.
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