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PERSONATGES:
PERSONA 1: Persona que busca treball

PERSONA 2: Persona gue entrevista per al treball

PERSONA 1: Bon dia, vinc per l'oferta de treball.
PERSONA 2: Passe. Per favor.
PERSONA 1: Moltes gracies

PERSONA 2: He de dir-li, que actualment, a la nostra direccié no li agrada agafar a persones
casades. En el departament per al qual nosaltres contractem el personal, hi ha diverses
persones de baixa per cuidar un fill/a nad6. Es legitim que les parelles joves desitgen tenir
fills o filles - la nostra empresa, que fabrica roba per a nadons, els anima a tenir-los- pero
I'absentisme dels futurs joves constitueix un seriés handicap per a la marxa del negoci.

PERSONA 1: Ho comprenc, pero ja tenim dos fills i no en volem més.
PERSONA 2: Val... Fas servir alguna mesura anticonceptiva?
PERSONA 1: Si (amb el cap baix i mostrant un sentiment de vergonya)
PERSONA 2: Bé, seguim. Quins estudis té?

PERSONA 1: Tinc el certificat escolar i i el grau mitja de formacio professional en el camp de
'administracié. M'hauria agradat acabar el batxillerat, perd en la meua familia érem quatre
germans/es, i la meua familia va donar prioritat a les filles, la qual cosa és molt normal.

PERSONA 2: On ha treballat Gltimament?

PERSONA 1: Basicament he fet substitucions, ja que em permetia ocupar-me dels meus fills
mentre eren menuts.

PERSONA 2: Quina és la professi6 de la seua parella?

PERSONA 1: Es un alt carrec d'obres en una empresa de construccions metal-liques. Perod
esta estudiant enginyeria per substituir la seva mare, qui va fundar I'empresa.

PERSONA 2: Tornant a vosté. Quines son les seves pretensions?
PERSONA 1: Doncs ...

PERSONA 2: Evidentment amb un treball com el de la seua parella i amb les seues
perspectives de futur, voldra un sou de complement. Li oferim 250 euros per comengar, una



paga extra i una prima de visitants que tornen. Fixeu-vos en aquest punt, la assiduitat és
absolutament indispensable en tots els treballs. Ha calgut que la nostra directora creés
aguesta prima per animar el personal a no faltar per ximpleries. Hem aconseguit disminuir
I'absentisme a la meitat; aixi i tot, hi ha persones que falten amb el pretext que el fill o filla té
tos, o que hi ha vaga a l'escola.

PERSONA 1: Realitza també les tasques de casa?

PERSONA 2: Si, pose la rentadora, faig el sopar, dutxe el meu fill i la meua filla...
PERSONA 1: Ho dic perqué pot ser algun dia pot ser que s’haja de dur feina a casa.
PERSONA 2: Quants anys tenen els seus fills?

PERSONA 1: Lafilla 6, i el fill, 4. Els dos van a classe i els recull a la vesprada quan isc de
la feina, abans de fer la compra

PERSONA 2: ¢ 1 si es posen malalts? Té pensada alguna solucié?
PERSONA 1: El seu avi pot cuidar-los. Viu a prop.

PERSONA 2: Molt bé, gracies.



