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AYUDAS ECONOMIA SOCIAL 2019

Orden 23/2016, de 27 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento de las empresas cooperativas y sociedades laborales, y del empleo en las
mismas en la Comunidad Valenciana. (DOGV n® 7907 de 31/10/2016)

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se efectua la convocatoria anticipada, para el
ejercicio 2019, de las ayudas reguladas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Orden 23/2016, de
27 de octubre. (DOGV n® 8462 de 11/01/2019)

Estas ayudas se concederdn Unicamente a cooperativas y sociedades laborales para las actuaciones que
detallamos a continuacién, siempre que se realicen en centros de trabajo ubicados en el territorio de la
Comunidad Valenciana, con independencia del lugar de su domicilio social o del registro en que dichas
entidades figuren inscritas.

BENEFICIARIOS Y ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:

a. Las Cooperativas y Sociedades Laborales, por la incorporacion como socios trabajadores con
caracter indefinido, de desempleados o trabajadores con contrato de caracter temporal en la
misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integren como socios.

b. Las Cooperativas y Sociedades laborales, que acrediten un incremento neto de los puestos de
trabajo correspondientes a personas socias trabajadoras o de trabajo, o a personas empleadas
con contrato indefinido, en los 36 meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
presentacion de la ayuda, para las actuaciones vinculadas a la inversidn necesarias para su puesta
en funcionamiento o ampliacién de la actividad, asi como para la incorporaciéon de nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién.



Las Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades laborales, para actuaciones de asistencia
técnica, que se hayan realizado integramente en el ejercicio.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado o que cuenten con personas socias trabajadoras y las
sociedades laborales para determinados gastos de constitucion y puesta en marcha.

Las beneficiarias deberan reunir los siguientes REQUISITOS GENERALES:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas. Se entenderd como fecha de inscripcién, la del
asiento de presentacién en el registro publico correspondiente, siempre que la inscripcién se
produzca dentro del plazo de validez de dicho asiento.

b) No estar en incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y Seguridad Social.

d) No haber sido sancionadas, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

OTRAS CUESTIONES GENERALES:

1) Estas ayudas se concederan con sujecion a lo establecido en el Reglamento (UE) N21407/2013 de la

comisién, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. En consecuencia, quedaran sujetas a las

reglas de acumulacidn contenidas en las mismas y, no podran aplicarse a las empresas que operen en los
siguientes sectores:

Al sector de la pesca y la acuicultura.
A las empresas que operen en la produccidn primaria de productos agricolas.

A las empresas que operan en la transformacidon y comercializacion de los productos agricolas,
cuando:

A) el importe de la ayuda se determine en funciéon del precio o la cantidad de dichos
productos adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas
interesadas, o la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente sobre los
productores primarios (agricultores)

B) Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a
los productores primarios.

Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o Estados miembros, es decir, las
ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacién de
una red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadoras.

Las ayudas condicionadas a la utilizacidon de productos nacionales en lugar de importados.

Para la adquisicion de vehiculos de transporte de mercancias de carretera, salvo lo dispuesto en el
art. 3.3 de dicho Reglamento



2) La entidad beneficiaria debera comunicar la solicitud o concesidn de otras subvenciones, ayudas,

3)

ingresos o recursos publicos o privados que hubiera solicitado u obtenido para el mismo proyecto
o actuacidn que se subvenciona mediante esta orden.

Estas ayudas, salvo que se determine otra cosa expresamente, serdn compatibles entre si y con
cualesquiera otras por el mismo concepto. En el supuesto de compatibilizar ayudas se respetaran,
en cualquier caso, los limites derivados del régimen de autorizacion adoptado por las
correspondientes decisiones de la Comisidn Europea, relativas a las ayudas establecidas en la
presente orden. De acuerdo con la normativa comunitaria sobre acumulacion de ayudas, el

importe total de las mismas debera respetar los limites fijados de los regimenes de ayudas en los
que se amparen.



AYUDAS A LA INCORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES

BENEFICIARIOS:

Cooperativas y Sociedades Laborales preexistentes o de nueva constitucién.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:

Incorporacion de socios trabajadores de cardcter indefinido, siempre que la incorporacién efectiva se haya

producido en el ejercicio 2019, hasta el dia de la solicitud inclusive o por la incorporacién que haya tenido

lugar en los cinco ultimos meses del ejercicio 2018. Es decir, las incorporaciones realizadas entre el 1 de

agosto del 2018 y el 31 de julio de 2019, ambos inclusive.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Las personas que se incorporen como socias trabajadoras deberdn pertenecer a alguno de estos

colectivos:

a) Personas desempleadas menores de 30 afios que no hayan tenido antes un primer empleo
fijo.

b) Personas desempleadas mayores de 45 aiios.

c) Personas desempleadas de larga duracion, (inscritos en la oficina de empleo durante al menos
12 de los 16 meses anteriores 6 6 de los anteriores 8 meses si fuesen de menores de 30 afios)

d) Personas desempleadas perceptoras de Pago Unico, cuando la prestacion por desempleo
reconocida no hubiese sido inferior a 360 dias, 6 180 dias si fuesen menores de 30 afios.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras en los 24 meses
siguientes al parto, adopcion o acogimiento.

f) Personas desempleadas con diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o mayor
al33%

g) Personas desempleadas en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los
colectivos contemplados como tales en el programa de fomento del empleo vigente en el
momento de la incorporacién como socia trabajadora.

h) Personas trabajadoras vinculadas a la cooperativa con contrato de cardcter temporal no

superior a 24 meses, siempre que dicho contrato tenga una antigliedad minima de 6 meses a la
fecha de la incorporaciéon como socia trabajadora.

4) Las personas desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras deberdn estar inscritas en

la oficina de empleo correspondiente.

5) Con cardcter previo a la solicitud, el socio trabajador deberd estar dado de alta en el régimen

correspondiente de la Sequridad Social. La fecha de alta se tomard como referencia para el

cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente.

6) La incorporacion deberd suponer un incremento de empleo en la cooperativa respecto de la media

de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de las nuevas personas socias trabajadoras

por los que se percibe la ayuda. A efectos del cdlculo del incremento del empleo, se tendrd en

cuenta el n® de personas socias trabajadoras y el n° de personas empleadas con contrato
indefinido.



7) No podrd concederse esta subvencion cuando se trate de incorporaciones de personas socias
trabajadoras que ya hubieran ostentado tal condicion en la misma empresa en los dos afios
anteriores a su incorporacion actual como socias

CUANTIA DE LA AYUDA:

En los supuestos a), b), c) y d): Hombres: 8.000 € / Mujeres: 10.000 €
En el supuesto e): 10.000 €

En los supuestos f) y g): 12.000 €

En el supuesto h): Hombres: 6.000 € / Mujeres: 7.500

Cuando la jornada de trabajo del socio, sea parcial (al menos 20 horas semanales), la cuantia de la ayuda
serd proporcional a la misma.

PLAZO SOLICITUD: Desde el 28 de enero hasta el 31 de Julio de 2019, inclusive.

RESOLUCION DE LAS AYUDAS:

La concesidn de estas ayudas, se concederan en régimen de convocatoria abierta, estableciéndose dos
fases:

8) La primera, para las solicitudes presentadas entre el 28 de enero y el 29 de marzo de 2019

(inclusive), cuya concesion se financiard hasta un importe total estimado mdximo conjunto de

1.200.000 euros. Si a la finalizaciéon de este primer periodo, al concederse las ayudas
correspondientes, no se hubiese agotado todo el presupuesto, la cantidad no aplicada podra
trasladarse a las resoluciones posteriores que recaigan en la segunda fase.

9) La segunda, para las solicitudes presentadas entre el dia 30 de marzo de 2019 y la fecha limite, es
decir, el 31 de julio de 2019 (inclusive), cuya concesién se financiard hasta un importe total

estimado maximo conjunto de 300.000 euros, sin perjuicio de que pudiera incrementarse con la

cuantia que se acordara trasladar de las cantidades no aplicadas en la primera fase.

El plazo maximo de resolucién para cada una de las fases es de 5 meses desde la fecha de finalizacion para
cada caso.

SOLICITUD Y MAS INFORMACION:

La solicitud se presentard necesariamente a través de medios electrénicos. Adjuntamos enlace donde se
puede obtener mayor informacién, modelos, formularios y declaraciones a presentar, ademas de acceder
al tramite electrdnico de solicitud de esta ayuda.

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=1057&version=amp



http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=1057&version=amp

OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS:

Quedaran obligadas al estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la
Orden de Bases y, especialmente, a:

12) Dentro de los 2 meses siguientes a la notificacion de la resolucion de la ayuda, la beneficiaria deberd
presentar ante la Direccion Territorial competente:

e La comunicacion a los socios trabajadores cuya incorporacion sociolaboral haya sido subvencionada
con fondos propios de la Generalitat cofinanciados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social o
por el Fondo Social Europeo, y de que la ayuda concedida a la empresa ha sido por razon de la
incorporacion de dichos socios trabajadores, asi como la cuantia de la ayuda y, en su caso, el % en
que FSE participa en su financiacion.

e Muestra grdfica acreditativa de haber publicitado que la operacion objeto de subvencion ha sido
cofinanciada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social o cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, bien a través de la pdgina web de la empresa, bien mediante la exhibicion de carteles en
sus instalaciones, bien mediante la mencion en las publicaciones impresas de la beneficiaria, o en
cualquier otra forma que permita su conocimiento por terceros.

29) Mantener al menos durante 2 afos, como socia trabajadora a la persona por cuya incorporacion
sociolaboral se le haya concedido la ayuda.

Dentro de los 2 meses siquientes a la finalizacion del plazo de los dos afios al que hacemos referencia en

el punto anterior, la empresa beneficiara deberd aportar a la Direccion Territorial competente, un

Certificado de la Vida Laboral de los socios trabajadores por cuya incorporacion se concedid la ayuda, que

acredite este aspecto.

39) En caso de que dicha persona causara baja, (considerdndose también como tal hecho que quede en
situacion de excedencia) la empresa beneficiaria vendrd obligada a:

12) Comunicar dicha baja a la Direccion Territorial competente, en el plazo de 1 mes a

contar desde el dia siguiente a aquel en que se haya producido.

29) Sustituirla por otra persona socia, por el periodo que reste hasta completar los dos arfios.

El plazo mdximo para sustituir al socio que causa baja, es de 3 meses desde la baja
y, el nuevo socio que se incorpora, debe pertenecer a algunos de los colectivos que puedan
ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o superior al correspondiente a la
persona socia que causo baja.

La sustitucion también deberd comunicarse a la Direccion Territorial en el plazo de 1
mes desde la fecha en que se lleve a cabo.

39) En caso de que no se materialice la sustitucion en plazo y forma, la cooperativa deberd

reintegrar las cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde el momento de la
baja.



49) Mantener, durante 5 afios (3 aios en caso de PYMES), la forma juridica de la empresa beneficiaria,
sin que durante ese periodo pueda disolverse o incurrir en causa de disolucion, transformarse en otra forma
juridica no beneficiaria de estas ayudas, ni perder las condiciones o requisitos necesarios para mantener su
calificacion como cooperativa o sociedad laboral.

59) Mantenerse, durante los plazos antes sefialados, en el cumplimiento de obligaciones impuestas por la
legislacion especifica aplicable a las cooperativas o sociedades laborales, segun proceda, y respetar
durante esos mismos plazos los limites establecidos para dichas empresas con relacion a la contratacion
de trabajadores por cuenta ajena o, en su caso, obtener la oportuna autorizacion para superarlos, cuando
corresponda.

El incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a la exigencia del reintegro de la subvencion
percibida, con sus intereses de demora desde la fecha de la percepcion de la ayuda.



AYUDAS A LA INVERSION

BENEFICIARIOS Y ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:

Las Cooperativas y Sociedades laborales, que acrediten un incremento neto de los puestos de trabajo
correspondientes a personas socias trabajadoras o de trabajo, o a personas empleadas con contrato
indefinido, en los 36 meses inmediatamente anteriores a la fecha de la presentacion de la ayuda, para las
actuaciones vinculadas a la inversion necesarias para su puesta en funcionamiento o ampliacién de la
actividad, asi como para la incorporacidn de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1.- Las inversiones realizadas sélo seran subvencionables cuando contribuyan a la creacién, consolidacién y
mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales, y deberan materializarse en bienes
especificamente afectos a la realizacién del objeto social de la entidad de conformidad a los estatutos
sociales vigentes en la fecha de presentacion de la solicitud.

2.- Las cooperativas deberan acreditar un incremento neto del empleo en los 36 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud. A estos efectos, se considerardn tanto los puestos de trabajo
correspondientes a los socios trabajadores o de trabajo, como los de los trabajadores no socios con
contrato indefinido, siempre gque los contratos correspondientes a dichos trabajadores tengan fecha

anterior en tres o0 mas meses a la fecha en que se presente la solicitud de la ayuda.

3.- En concreto seran subvencionables las inversiones en:

a) Terrenos.

b) Edificios ya construidos.

c) Inmovilizados materiales e inmateriales vinculados a las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

d) Equipos para la produccion: maquinaria, instalaciones técnicas, herramientas o utillaje.

e) Mobiliario, sélo en caso de las empresas no industriales dedicadas al comercio o a la
prestacion de servicios.

f) Vehiculos industriales no matriculados con anterioridad, con excepcién de vehiculos
todoterreno (que no seran subvencionables)

g) Obras de construccién, mejora, acondicionamiento o reforma de inmuebles, de propiedad
de la entidad solicitante. No obstante las obras también podran realizarse en inmuebles
sobre los que la solicitante sea titular de un derecho de superficie, concesidon u otro
derecho real, que la autorice a disfrutar del inmueble por un plazo igual o superior a 10
afios, a contar desde la fecha de solicitud de la ayuda, o en inmuebles sobre los que haya
concertado como arrendatario un alquiler por el mismo o superior plazo, siempre que
dicho derecho real o arrendamiento figure inscrito en el Registro de la propiedad en la
fecha de solicitud de la subvencion.



4) También sera subvencionable la adquisicién de activos fijos, nuevos o usados, vinculados directamente a
un establecimiento, cuando este establecimiento haya cerrado, o lo hubiera hecho de no haber sido
adquirido, en los supuestos siguientes:

a) Cuando la empresa cooperativa o sociedad laboral beneficiaria se hubiera constituido
por personas afectadas por un expediente de regulacion de empleo en la empresa titular del citado
establecimiento.

b) Cuando la empresa cooperativa o sociedad laboral beneficiaria se hubiera constituido
por trabajadores afectados por jubilaciones de empresarios individuales titulares de los citados
establecimientos.

c) Cuando la empresa cooperativa o sociedad laboral beneficiaria haya integrado a
trabajadores procedentes de la empresa en crisis cuyos activos se pretenden adquirir.

Los costes de adquisicion de estos bienes usados serdn subvencionables siempre que
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:
19. Que conste una declaracidn del vendedor sobre el origen de los bienes y sobre
gue estos no han sido objeto de ninguna subvencidn nacional o comunitaria, y
22, Que el precio no sea superior al valor de mercado, debiendo ser inferior al coste
de los bienes nuevos similares, acreditandose estos extremos mediante una certificacion
de un tasador independiente.

5.- En ningun caso seran subvencionables:

- los bienes usados (excepto los terrenos, inmuebles y activos fijos vinculados
directamente a un establecimiento preexistente sefialados en los tres supuestos del
punto 4 anterior)

- el disefo o implementacién de portales o paginas web, en internet o Intranet.

- Los rétulos, carteles o sefiales, ya sean moviles, ya fijados a un inmueble o a otro bien
subvencionables

- Los bienes de caracter suntuario y los considerados de lujo.

6.- La aportacion del beneficiario a la financiacidon de las inversiones debe ser, como minimo, del 25%,
entendiéndose que dicho porcentaje del coste de la inversidon no puede beneficiarse de ayuda publica.

7.- Sera requisito imprescindible que la solicitud de la ayuda se refiera a inversiones que no hayan
comenzado a ejecutarse en anualidades anteriores a la presente convocatoria, es decir, que no se hayan
iniciado antes del 1 de enero de 2019.

8.- En la convocatoria de este afio, no se establece expresamente la posibilidad de que la ayuda para estas
actuaciones tenga caracter plurianual, en consecuencia, la totalidad de la inversién objeto de la ayuda,
tendra que ejecutarse en este ejercicio y, en todo caso, antes de la fecha limite de justificacion.

9.- Se exigird una inversién subvencionable no inferior a 2.000 euros, para que las actuaciones puedan ser
subvencionadas, considerandose para determinar el coste subvencionable Unicamente los bienes cuyo
coste unitario de adquisicidén, exceda de 200 euros o que siendo dicho coste inferior, sean facturados
conjuntamente por un importe superior a esa cifra.



CUANTIA DE LA AYUDA

El importe de la subvencion se determinara aplicando, como maximo, los siguientes porcentajes sobre el

importe subvencionable de la inversion realizada:

a) El 50 por ciento del coste de adquisicién de los activos.
b) El 30 por ciento para las inversiones en inmuebles.
c) EI 10 por ciento en el caso de que se destine exclusivamente a la inversion en terrenos.

En cualquier caso, como esta subvencidn sélo puede concederse a aquellas cooperativas que hayan
acreditado un incremento neto del empleo en los 36 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
solicitud, la cuantia de esta ayuda también quedara limitada a:

a) Un maximo de 15.000 euros por cada uno de los puestos de trabajo correspondientes a socios
trabajadores o de trabajo que hayan incrementado la plantilla de la empresa, 6

b) Un maximo de 5.000 euros por cada uno de los puestos de trabajo incrementados que
correspondan a trabajadores con contrato indefinido,

Siempre que, en ambos casos, se trate de empleos a tiempo completo. Si la jornada de trabajo
fuera a tiempo parcial, se reducirdn proporcionalmente las anteriores cifras maximas, estimandose
gue la jornada a tiempo completo equivale a 40 horas semanales.

Se consideraran subvencionables los impuestos indirectos cuando se acredite por la beneficiaria que no
son susceptibles de recuperacion o compensacién por ésta y, se solicite, expresamente, que sean
subvencionados.

En el caso de Sociedades Laborales, a la cuantia de la subvencion a la inversién determinada conforme a

los parrafos anteriores, se le deducird un porcentaje equivalente al 50% del total de la participacién que
ostente en la empresa el conjunto de los socios capitalistas de la misma, en la fecha de solicitud.

PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para el ejercicio 2019, podran solicitarse las ayudas que se convocan desde el dia 28 de enero de 2019
hasta:

- El 28 de febrero de 2019, inclusive, en el caso de Obras de construccion, mejora,
acondicionamiento o reforma de inmuebles, de propiedad de la entidad solicitante.

- El 29 de marzo de 2019, inclusive, para el resto de las inversiones.

PLAZO Y MODO DE JUSTIFICAR LAS INVERSIONES:

Hasta el segundo viernes del mes de noviembre, es decir, hasta el 15/11/2019, inclusive.
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El beneficiario debera justificar haber realizado la actuacién subvencionable para lo que debera presentar
la correspondiente cuenta justificativa, formulada segin el modelo establecido al efecto, que contendrd la
relacion pormenorizada de los elementos subvencionables, especificando para cada uno de ellos, su
naturaleza, nimero, proveedor, precio, forma de pago, fecha del mismo y, en su caso, porcentaje del gasto
gue haya sido subvencionado por otra administracion.

Los gastos subvencionables que se justifiquen corresponderan a los costes reales efectivamente pagados
por los beneficiarios, no podran superar el valor de mercado de los mismos y deberan ser acreditados
mediante la presentacion de facturas originales totalmente pagadas, certificaciones de obra, en su caso,
u otros documentos contables de valor probatorio equivalente.

Los recibos justificantes del pago de las facturas deberan estar debidamente suscritos por quien reciba el
pago o por persona autorizada para hacerlo en su nombre y expresaran los datos de quién suscriba dicha
declaracién, y en su caso, de la entidad representada.

Los pagos de gastos subvencionados por importe superior a 2.500 euros deberan acreditarse
obligatoriamente, mediante certificacion, relacion o extracto emitido por una entidad bancaria.

La justificacion de la inversion en terrenos o edificios ya construidos, se acompainard ademads de lo
sefialado en el parrafo anterior, de la correspondiente escritura publica y de un certificado de un tasador
independiente cualificado o de un organismo oficial debidamente autorizado, en el que conste que el
precio no excede del valor del mercado vy, el bien se ajusta a la normativa nacional de aplicacién a dichos
bienes, o se especifique qué extremos no guardan conformidad con dicha normativa, pero esta previsto
que el beneficiario rectifique en el contexto de la operacidon subvencionada. También se adjuntara
declaracion responsable de que los terrenos o edificios que se subvencionan no han recibido, en los
ultimos diez afios, ninguna subvencion nacional o comunitaria que pueda comportar duplicidad de ayudas.

La justificacion de la inversion en vehiculos se acompafiard de copia de la documentacion relativa a la
matricula, permiso de circulacion y ficha técnica del vehiculo.

SOLICITUD Y MAS INFORMACION:

La solicitud y, en su momento, la justificacion, se presentardn necesariamente a través de medios
electrénicos. Adjuntamos enlace, donde se puede obtener mayor informacion, modelos, formularios y
declaraciones a presentar, ademas de acceder al trdmite electrénico de solicitud de esta ayuda.

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=329&version=amp

OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS:

Quedaran obligadas al estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la
Orden de Bases y, especialmente, a:
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12) Mantener la inversion objeto de la subvencion durante un periodo minimo de 3 afos (5 afos, en caso
de grandes empresas), desde la fecha de concesion, en el establecimiento para el que se conceda, salvo
bienes amortizables con periodo inferior. La inversidn en terrenos, edificios o en obras o instalaciones
técnicas en los mismos, deberd mantenerse durante un periodo no inferior a 6 afos.

29) Durante esos mismos plazos, la inversion no podrd ser transferida a otro establecimiento de la
empresa ubicado fuera de la Comunidad Valenciana.

39) Si durante dichos plazos, la beneficiara disminuyese el n? de socios trabajadores o de trabajo o de
trabajadores indefinidos, o la jornada realizada por los mismos, o disminuyese la participacidon
econdmica en la empresa de las personas socias trabajadoras (en el caso de las sociedades laborales), la
subvencion se reducird proporcionalmente de conformidad a las cuantias establecidas como limite, por
razon de los puestos de trabajo creados, para las ayudas a la inversidon o de la participacion en el capital
social de las personas trabajadoras.

42) Durante esos mismos plazos (mantenimiento obligatorio de la inversion), la empresa beneficiaria no
podra disolverse, incurrir en causa de disolucion o transformarse en otra empresa distinta de
cooperativa o sociedad laboral. Y, en cualquier caso, nunca antes de los 3 afios (pymes) o 5 afios (grandes
empresas), desde la fecha de adquisicion del objeto subvencionable.

59) Mantenerse, durante los plazos antes sefialados, en el cumplimiento de obligaciones impuestas por la
legislacion especifica aplicable a las cooperativas o sociedades laborales, seqgun proceda, y respetar
durante esos mismos plazos los limites establecidos para dichas empresas con relacién a la contratacion
de trabajadores por cuenta ajena o, en su caso, obtener la oportuna autorizacion para superarlos, cuando
corresponda.

El incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a la exigencia del reintegro de la subvencion percibida
con sus intereses desde la fecha de la percepcion de la ayuda.

12



AYUDAS A LA CONSTITUCION

BENEFICIARIOS: Nuevas Cooperativas de Trabajo Asociado o con personas socias trabajadoras vy
Sociedades Laborales, que se hayan constituido durante el segundo semestre del afio 2018, o en el 2019
con anterioridad a la presentacion de la correspondiente solicitud, es decir, antes del 12 de julio de 2019.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES: Cofinanciacién de los gastos ocasionados por razén de:

e Otorgamiento de escritura publica de constitucidn y copias notariales autorizadas y simples de la
misma, y de la primera escritura de subsanacién (en su caso), inscritas en el Registro
correspondiente.

e Otorgamiento de la primera escritura publica de poder y, copias autorizadas y simples de la misma,
inscrita en el Registro publico correspondiente.

e Inscripcidn en el Registro Mercantil de las anteriores, cuando sea necesario.

e Dictdmenes o informes técnicos elaborados para la nueva empresa por profesionales o peritos,
cuando sean necesarios para la apertura del establecimiento o centro de la nueva empresa.

e Asesoramiento y Asistencia técnica, prestado por profesionales o empresas consultoras, para la
redaccién de estatutos de la entidad y, en su caso, del Reglamento de Régimen Interno, asi como
para la realizacién de tramites, ante las administraciones publicas, necesarios para la constitucidn,
inscripcidn registral e inicio de la actividad de la empresa.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1) Que las cooperativas o sociedades laborales se hayan constituido en el ejercicio
correspondiente y estén registradas en el registro competente a la fecha de solicitud.

2) Que a la fecha de solicitud de la ayuda, se hayan incorporado efectivamente al trabajo al
menos 2 personas socias trabajadoras.

CUANTIA DE LA AYUDA:

e Elimporte de la subvencién por todos los conceptos no podra superar los 2.500 euros, o los 3.000
euros cuando la cooperativa se haya constituido por 4 o mas personas socias trabajadoras activas a
la fecha de solicitud.

e En cualquier caso, los gastos por asesoramiento y asistencia técnica quedardn limitados a 500
euros, o en caso de ser inferior a la cuantia que resulte de multiplicar por 0,3 la suma de las

cantidades efectivamente pagadas por dichos gastos.

e Se consideraran subvencionables los impuestos indirectos pagados por la empresa cuando se

acredite por la beneficiaria que no son susceptibles de recuperacion o compensacioén y se acredite,
expresamente, que sean subvencionados.
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PLAZO SOLICITUD: Desde el 28 de enero hasta el 12 de julio de 2019, inclusive.

SOLICITUD Y MAS INFORMACION:
La solicitud se presentara necesariamente a través de medios electrénicos. Adjuntamos enlace, donde se

puede obtener mas informacién, modelos, formularios y declaraciones a presentar, ademds de acceder al
tramite electrénico de solicitud de esta ayuda:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=18081&version=amp

OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS

12) Mantener durante 5 aiios (3 afios, en caso de PYMES), la forma juridica de la empresa beneficiaria,
sin que durante ese periodo pueda disolverse o incurrir en causa de disolucion, transformarse en otra forma
juridica no beneficiaria de estas ayudas, ni perder las condiciones o requisitos necesarios para mantener su
calificacion como cooperativa o sociedad laboral.

29) Mantenerse, durante los plazos antes sefialados, en el cumplimiento de obligaciones impuestas por la
legislacion especifica aplicable a las cooperativas o sociedades laborales, segun proceda, y respetar
durante esos mismos plazos los limites establecidos para dichas empresas con relacion a la contratacion
de trabajadores por cuenta ajena o, en su caso, obtener la oportuna autorizacion para superarlos, cuando
corresponda.

El incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a la exigencia del reintegro de la subvencion percibida,
con sus intereses de demora desde la fecha de la percepcion de la ayuda.
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AYUDAS PARA ASISTENCIAS TECNICAS

BENEFICIARIOS: Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES: Prestaciones de asistencia técnica, siempre que se realicen
integramente en el ejercicio 2019 y, en cualquier caso, antes de la fecha limite para justificar, es decir,
antes del 31 de octubre de 2019.

Deberan consistir en alguna de estas modalidades:

a) Contratacién de Directores y Gerentes, durante el primer ejercicio en que esté vigente el contrato por el

que se solicita la ayuda.

b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacién, diagnosis u otros analogos, salvo los que sean

exigidos en la tramitacion de expedientes administrativos para la obtencién de autorizaciones y/o
subvenciones.

¢) Informes econdmicos y auditorias no obligatorios

d) Asesoramiento, de caracter extraordinario, en las distintas dreas de la gestion empresarial, que afecten

a la viabilidad de la misma o para la puesta en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacion
en los procesos de gestion y organizacién o la implantaciéon de nuevas tecnologias en el campo de la
sociedad de la informacion y la comunicacidon que contribuyan a una mejora de su competitividad.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
1) Estos servicios deberdn ser prestados por empresas especializadas que retnan garantias de

solvencia profesional.
2) No podran concederse a una misma solicitante mas de dos subvenciones por asistencia
técnica en un mismo ejercicio.

CUANTIA DE LA AYUDA:
El importe de las Ayudas por esta modalidad, hasta el 50 % del coste, con el limite maximo de 20.000 €

Se consideraran subvencionables los impuestos indirectos cuando se acredite por la beneficiaria que no
son susceptibles de recuperacidn o compensaciéon por ésta y, se solicite, expresamente, que sean
subvencionados

PLAZO SOLICITUD: Desde el 28 de enero hasta el 29 de marzo de 2019, inclusive.

PLAZO DE JUSTIFICACION: Hasta el ultimo dia habil del mes de octubre, esto es, el 31/10/2019

SOLICITUD Y MAS INFORMACION:

La solicitud se presentara necesariamente a través de medios electrénicos. Adjuntamos enlace, donde se
puede obtener mas informacién, modelos, formularios y declaraciones a presentar, ademds de acceder al
trdmite electrénico de solicitud de esta ayuda.

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=328&version=amp
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OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS:

12) Mantener durante 5 aiios (3 aios, en caso de PYMES), la forma juridica de la empresa beneficiaria,
sin que durante ese periodo pueda disolverse o incurrir en causa de disolucion, transformarse en otra forma
juridica no beneficiaria de estas ayudas, ni perder las condiciones o requisitos necesarios para mantener su
calificacion como cooperativa o sociedad laboral.

29) Mantenerse, durante los plazos antes sefialados, en el cumplimiento de obligaciones impuestas por la
legislacion especifica aplicable a las cooperativas o sociedades laborales, segun proceda, y respetar
durante esos mismos plazos los limites establecidos para dichas empresas con relacion a la contratacion
de trabajadores por cuenta ajena o, en su caso, obtener la oportuna autorizacion para superarlos, cuando
corresponda.

El incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a la exigencia del reintegro de la subvencion percibida,
con sus intereses de demora desde la fecha de la percepcion de la ayuda.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS AYUDAS:

Estas ayudas se tramitan en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento de oficio se inicia mediante la publicacién en el DOGV de la convocatoria publica
aprobada, en esta ocasion, mediante la Resolucion de 27 de diciembre de 2018, del conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

La ordenacion e instruccién del procedimiento corresponderd a la Direccion General de Economia,
Emprendimiento y Cooperativismo, para el caso de las ayudas a la _inversién; correspondiendo a la
Direccidn Territorial de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
de la provincia del domicilio social o centro de trabajo de la solicitante, cuando se trate de las ayudas de
apoyo a la incorporacidn de socios, de ayudas para asistencia técnica y para las de creacidon de empresas de

economia social.

Una vez evaluadas las solicitudes, seran sometidas al informe de un érgano colegiado, que asignard a
cada una su puntuacion conforme a lo establecido en las reglas de valoracién aprobadas a tal efecto.
Excepcionalmente se podra proceder al prorrateo del importe global maximo de la subvencién entre todos
los beneficiarios de las ayudas.

Criterios para la concesion:

a) Creacion de empleo indefinido para personas socias, generado en los 12 meses anteriores a la
fecha de solicitud, con especial consideracién del empleo de mujeres.

b) Implementacién de politicas en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y participacion de mujeres en los érganos de direccidon y administracion de la solicitante.

C) Contribucion a la integracién laboral, en los 24 meses anteriores a la solicitud, de personas con
dificultades de acceso al mercado laboral.

d) Realizacién de actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos de empleo
definidos por la UE.

€) Desarrollo de proyectos I+D+i.

f) Realizacion en los 12 meses anteriores a la solicitud, de balances, auditorias o informes, no
preceptivos, de caracter econdmico-social, medioambiental, o de sostenibilidad de la actividad
de la empresa

g) Incidencia, en los 12 meses anteriores a la solicitud o en el ejercicio econémico precedente, de la
actividad econdmica de la solicitante en el desarrollo de la actividad de la empresa de destacado
caracter social (Centros Especiales de Empleo, empresas de insercién, cooperativas sin animo de
lucro, fundaciones y asociaciones y otras entidades sin animo de lucro declaradas de utilidad
publica).

h) Contribucién a la mejora del medio ambiente.
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i) Utilizacion por la solicitante de productos procedentes del comercio justo.

j) Participacion de los trabajadores de la empresa en las decisiones y resultados de la misma.

Los criterios anteriores, tendran la misma importancia, valorandose cada uno de ellos de cero a diez
puntos, con independencia del orden en el que figuran recogidos, excepto el criterio a) que se valorara de
0 a 20 puntos. Para el caso de subvenciones a la inversién, también se valorard con una puntuacion
adicional de hasta 10 puntos, si el proyecto de inversién materializa acuerdos de intercooperacién en
proyectos comunes a desarrollar entre empresas de economia social.

En cualquier caso, la concesién y cuantia de las ayudas estard condicionada a la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente, asi como al cumplimiento de los requisitos que en cada caso
se establecen.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente serd de 6 meses a contar desde la
finalizacion del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes, excepto en el caso de las ayudas por
incorporacion de socios, que el plazo de resolucion para cada una de las fases es de 5 meses desde la fecha
de finalizacién de cada una. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se entendera desestimada la pretensién por silencio administrativo.

Las resoluciones que se dicten agotaran la via administrativa y se notificaran a los interesados.
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