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.Y T cOMO QUIERES TRABAJARZ
HAZ COMO NOSOTROS.
CREA UNA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ANTONIO

LAURA A LUIS

24 anos. 52 anos.

27 anos.
Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas. Cocinero profesional en paro. Ha trabajado desde los catorce y
Tras el envio masivo de su curriculum, Busca trabajo desesperadamente, en breve conoce bien el mundo laboral, fue camarero, albanil,
el trabajo mas remunerado que encontré fue en una dejaré de cobrar el paro y tiene una familia a su cargo. jornalero, etc... Ahora trabaja con Ana.

hamburgueseria.
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ZQUE SACASTE
EN EL EXAMENZ

..P0OS POBLES
CON QUESO...

LO STENTO SENORITA,
PERO SOLO PUEPO CONTRATARLA
EN PRACTICAS POR
TRESCIENTOS ELUROS AL MES
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iNO LO SOPORTO mAs!
iME HE TIRADO SEIS ANOS ESTUDIANDO
£PARA QUEZ! o

NO TE PONGAS ASl, LALRA,
QUE NO VAS A SOLLCIONAR NADA. 4

s asrh costano un W BUENO, ELLOS COMENZARON DE
] mom?ﬁn.-é g;E AN CERO, Y AHORA LES VA GUAY.

$E UNIERON TOPOS LOS COLEGAS,
;E‘Opm:q, H'%:gfmﬁﬂmmo' ) QUE HABIAN COINCIDIPO EN UN
QUE NO LO REGALAN,  CURSO DE CARPINTERTA Y SE PUSIERON
ANTONIO... A LLEYAR 7
JUNTOS. SON SuS
i PROPIOS JEFES.
MONTARON LINA
COOPERATIVA,
CREO GUE SE

—1

ZPARA QUE
QUIERO YO
MONTARME
LNA
CARPINTERIAZ

6 ..YTU COMO QUIERES TRABAJAR?

=
ESTE TRABAJO ME TIENE ATRAPADA

' ¥ ENCIMA, POR LO QUE PAGAN,
k SOY CAPAZ DE HACER MUCHO MAS,
nauf ME CONSUMO.

MUJER, SIEMPRE PLEDES INTENTAR
MONTARTE UNA EMPRESA
E IR DE JEFA POR LA VIDA.

ANDA YA, Y ESO QUE TIENES ESTURIOS, NIFiA,
i A VER, zA T! QUE SE TE DA BIENZ

QUE FACIL
ANTONIO.

ez Q

ESH Cﬁﬂﬁ y

LO VEs TOPO,

UNOS COLEGAS MONTARON LNA
CARPINTERIA. AHORA NO PARAN DE
\ CURRAR ¥ GANAR DINERO. YO SIEMPRE
| HE IDO DE CURRELO EN CLRRELO,

DESDE LOS 16. ME MOLARIA SABER LO
" QUE TU Y MONTARME ALGO.

LI PUES VA ESTA.
-
LINA EMPRESA
-y — PE COMIDAS PREPARADAS,
b NOS FALTA UN

COCINERO, TU LE DAS
ALOS NOMEROS ¥ A LAS
RELACIONES PLBLICAS,

YO ME MOTORIZO,
UN LOCALITO TOPE,
Y A TRABAJAR.
uN EXITO SEBLRO.

2Tl NO HAS
ESTUPIAPO
PARA DIRIGIR
EMPRESASZ
PUES ESO...
YO cONOZCO
AL CHEF
DEL NEGOCIO.




|

LUIS ES LN BLUEN TIO. HA SIDO
COCINERO TREINTA Y DOS ANOS,
PERO EL SALON DE BODAS DONDE

CURRABA CERRO.

7\E-U/FIERJ& E, l '_C—, j ]

RELAJATE, PAYA, PRINERO HABLAMOS
CON LUIS ¥ DESPLES YA PENSAMOS. ..
EN LOS MILLONES GE BANAREMOS.

TR RERET

~

LO TENEMOS QUE TENER TOPO

QUEREMOS HACER,
DONDE NOS VAMOS A SITUARZ
HAY MUCHISIMA COMPETENCTA.

v

i W
1 ANTONIO ME HA CONTADO VUESTRO \
PROYECTO Y GUE HABEIS PENSADO EN
mi PARA GUE SEA VUESTRO COCINERO Y i
SOCIO.
0 esclicHALA,
GUE ELLA
CONTROLA,
ES LICENCIADA, §

i

NO LO PUPO, PERO ANTES PE EMPEZAR =

MUY CLARITO zQUE TIPO DE COMIDA

HOLA LAURA,
ENCANTAPO,

HOLA LUTSETE,
QUE PAsa!

AL ANTONIO LE VEO
COMO SIEMPRE,
CONTENTO, OPTIMISTA

Y LAN2APO.

AQUI TIENES A LAURA,
M SOCIA,

LA IPEA DE TENER UN
———— NEBOCIO PROPIO SIEMPRE —
ME HA SEPUCIPO.ENEL T
SALON GESTIONABA YO LAS
COMPRAS CON LOS
PROVEEDORES Y ESO
TAMBIEN ME BLSTABA,
Ml MUJER ME APOYARA
EN TOPO.

l l HAY QUE CONTROLARLO TOPO PESPE EL PRINCIPIO,

ORBGANIZARNOS, PISTRIBLIR TAREAS Y, LO MAS IMPORTANTE,

PONERNOS PE ACUERPO SOBRE LO GUE QUEREMOS Y LO GUE
ESPERAMOS. LA IPEA DE SER TRES SOCIOS

A PARTES IGLIALES, ME GLSTA.

LO TENEIS QUE VER
COMO UNA INVERSION,
COMO COMPRAR
LINA CASA, DESPLES
ES PARA TOPA LA VIPA...
(ESPEREMOS).
mANANA PASARE POR
EL AYLUNTAMIENTO
PARA QUE
ME INEORMEN.

- a -

MONTAR LUNA EMPRESA
LLEVA UNOS 6ASTOS,
REGISTROS, PAPELES,

CONTRATOS...
POR NO HABLAR DEL LOCAL.

BUENO, HABRA QUE
= APOGUINAR LN POCO.

-t

Ver pagina 26
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muy BIEN. YA $ABEIS QUE TIPO DE
EMPRESA VAIS A CREARZ
UNA $.A, UNA COOPERATIVA, LINA S.L...

E

UN MOMENTO
POR FAVOR...

NO, TOPAVIA NO LO TENEMOS
CLARO, PERO LO QUE S
SABEMOS ES QUE TOPOS

QUEREMOS SER SOCIO0S, UN
COMPANERO COMENTO LA
OPCION DE LA COOPERATIVA.

8 ..YTU COMO QUIERES TRABAJAR?

VALE, YA ESTOY
CONTIEO.
ZEN QUE
TE PUEPO AYUDARZ

ES LUNA BUENA DECISION,

HAY LUNA FEPERACION DE COOPERATIVAS, FEVECTA, PONDE
05 PODRAN ASESORAR, TOMA ESTE FOLLETO, LA
INFORMACION ES MUY INTERESANTE v AT TENEIS SU PAGINA
WER PARA CONSULTAR CUALGUIER PUDA.

VERA, NOS HEMOS JUNTAPO TRES
PERSONAS CON LA IPEA DE CREAR
UNA EMPRESA , Y NOS BUSTARIA
QUE ALBUIEN NOS ORIENTASE
Y MARCASE
LOS PASOS A SEGLIR.

N

Excm. Ajv ntament
de 533“"t

ZANTONIOZ,

CIBER?

VALE, A VER
Sl PLEPE VENIR.
NOS VEMOS
EN MEPIA

HORA.
Mot

@ Ver pagina 39

SOV LALRA £TE PARECE
S| QUEPAMOS EN EL

— LLAMO

— ALLIS =
o -

A ; |
=] TURNO




A VER, PAGINA
PRINCIPAL, MEN(
DE ARRIBA
SERVICIOS, MEN(
DE LA IZQUIERDA
EMPRENDEDORES.

TOPO.

9

GUAI, LO TENBO - =

2y LuIs2

PUES, EL

SE LO PIERDE,
MIRA ANTONIO,
MIRA.

Aveces
SE ME OLVIDA GUE
NO ESTOY CON
CALORROS.

e § CALORRO 1GUAL
RELO A BITANO
{ownﬁls.fho' LALRA 16UAL
TRABATO, AS
GUE A

CURRELAR.

NO HA VENIPO,

DICEQUEAEL |,
LO DE LOS CIBERS
COMO GLE
NO LE VAN,

..LUNA FORMULA DE

A VR, EMPLEO ESTABLE.
2QUE ES UNA @ LAS PERSONAS ¥ EL
COOPERATIVAZ VALOR DEL TRABAJO
ESTAN POR ENCIMA
DEL CAPITAL APORTADO.
LOS TRABAJADORES SON
| AL mismo TiEMPO
I PROPIETARIOS ¥
GESTORES DE
LA COOPERATIVA,

ZQUE PINCHO
ANTONIOZ

Ver pdgina 26

YA TENEMOS LA

INFORMACION SUFICIENTE
COMO PARA PECIPIRNOS POR
LA SOCIEDAD COOPERATIVA

COMO YA SABES, LOS
TRABAJADORES SON AL
MISMO TIEMPO
PROPIETARIOS Y GESTORES
DE LA COOPERATIVA, ASl QUE

VAMOS A QUEDAR LOS TRES
Y, AUNGLE YO ME LO
LEA BIEN, ME BUSTARIA
QUE YOSOTROS
TAMBIEN LO MIRASEIS
ANTES DE PEDIR
UNA CITA A FEVECTA.

Al SE HABLA JEFA,
ZPARA CUANDO
PEPIMOS CITAZ

HAZ COMO NOSOTROS. CREA UNA COOPERTIVA DETRABAJO ASOCIADO 9



[
MIS COLEGAS TAMBIEN
VINIERON AQL,
ESTUVE HABLANDO AVER
CON CHARLY,
EL CARPINTERO.

ESO PE LAS SUBVENCIONES
MOLA, A VER S| CAE

ALGUNA. %
@ Ver pagina 37

CONTAPME...

VAMOS A MONTAR UNA
EMPRESA Y GUEREMOS —
SABER CUANTO NOS VA

A COSTAR.

10 ..YTU COMO QUIERES TRABAJAR?

/ IANDA! ESTA ENTRADA

iANTONIO! NO VENIMOS

A ESO. TENEMOS
ALBLNAS DUDAS QUE

NOS BUSTARIA ACLARAR.

FEDERACIC VALENCIANA

D'EMPRESES COOPERATIVES
DE TREBALL
ASSOCIAT

PUES... POR LO QUE YA
SABEMOS, AGUI TIENEN
TODA LA INFORMACION
SOBRE COOPERATIVAS,
LEVES, IMPLESTOS,
SUBVENCIONES...

TIENE BLUENA PINTA.
TENSO CLRIOSIPAD
POR LO QUE NOS VAN
A PECIR.

SOMOS TRES ¥ POR LO GLE HE VISTO EN
VUESTRA WEB CREEMOS GUE LO QUE MAS

SE ADAPTA A NUESTRAS EXPECTATIVAS ES
LA EMPRESA COOPERATIVA, YO ESTUDIE

ADE PERO SOBRE C.T.A. NO VIMOS MUCHO.

25015 TRESZ LO PRIMERO QUE TENEIS
GUE TENER EN CLENTA ES GUE,
EN LNA COOPERATIVA,
TOPOSLOS  siy
soci0s sois ieuaLes, [l

B Ver pagina32

HOLA, 25015
VOSOTROS GUIENES
LLAMASTEIS PIPIENPO
CITAZ QUERES
INFORMACION PARA
MONTAR UNA
COOPERATIVA

ESTUPENDQ, PASAD,

VOSOTROS. LA COOPERATIVA TIENE DOS ORGANOS DE
PECISION. PRIMERO ESTA LA ASAMBLEA GENERAL, COMPLIESTA

y 2QUEN  POR TODOSLOS SOCIOS, EN ESTA SE TOMAN  LAS DECISIONES.
DECIDE QUIEN  SF PEBATEN LOS TEMAS DE LA C.T.A, LA ASAMGLEA
MANDA EN LA 1LY SE VOTA DEMOCRATICAMENTE. &ﬂ; oA,

EMPRESA Y —. | CONSETO RECTOR,
QUIEN LLEVA QUE BESTIONA
LOS NMEROS, LA COOPERATIVA
51 TOPOS Y PONE EN
MANDAMOS MARCHA LAS PECT-
16GUALZ SIONES DE LA

ASAMBLEA.

Ver pagina 28



BUENO, TOPOS TENDRIAIS
LOS MISMOS DERECHOS Y
DEBERES. TENEIS GUE SER

COMO CUALGUIER SOCIEPAP DEBE TENER LIN CAPITAL
SOCIAL, GUE EN ESTE CASO ES LN miNimO PE 3,000

ESO LO TENGO MAS O MENOS

VAMOS, QUIEN SERA EL GERENTE,
CLARO, MIS DLUPAS ESTAN EN

QUIEN SE ENCARGARA DEL

VOSOTROS LOS QUE O$ DEPARTAMENTO COMERCIAL, LA CANTIDPAD DE DINERO GUE
DISTRIBUYAIS LOS CARGOS, DE LAS COMPRAS, ETC... [ &7 TENEMOS GUE APORTAR CADA
SEGN LO GUE HABA L1 UNO...

CADA UNO.

IRl Verpagina31

14

PARTE DEL RENDIMIENTO GUE SE
OBTIENE CON EL TRABAJO SE REINVIERTE
EN MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABATO, CON UNA FORMACION
CONTINLADA. ADEMAS, HAY LINA SERIE
DE VENTAJAS, CONTEMPLADAS EN LA
LEY, GUE HACEN DE LAS COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO LN ALTERNATIVA

/ EFICAZ AL MERCADO LABORAL.
R

zV EN QUE SE DIFERENCIA LINA
COOPERATIVA PE OTRO TIPO DE
SOCEDAD2Z

BUENO, SU FUNCION NO ES
CONSEGLIR EL MAXIMO
BENEFICIO, COMO EN LAS
OTRAS SOCIEPADES. LA
COOPERATIVA PERMITE CREAR 9
LN PUESTO DE TRABAJO
PARA EL EMPRENPEPOR.

| ZPERO ADEMAS DE TOPO
| ESO GANAREMOS DINEROZ

Ver pagina 29

L .
I/ Ver pigina33

ESO PEPENDERA DE
VOSOTROS, PE VUESTRA
GESTION. TENEIS QUE HACER
UN ESTUPIO PE VIABILIDAD,
LALRA, TL VA SABES A GUE
ME REFIERO, LA LUBICACION
PEL NEGOCIO, EL
PRESUPLIESTO PE INVERSION,
LAS FUENTES DE
EINANCIACION, EL ESTUPIO
DEL MERCAPO, EL

MARKETING, LOS TRAMITES |

LEGALES...

CLARO, PUEPE APORTAR
UNA CANTIDAD MAYOR,
AUNGUE ESTA ES

VOLUNTARIA, SE LLAMA -
\"APORTACION VOLUNTARIA". ﬂlg l ” I ‘

ELROS QUE APORTARAN LOS SOCIOS. ESLO GUE
SE LLAMA “APORTACION OBLIGATORIA",

AH, 2Y § LNO PE LOS
SOCIOS TIENE MAS
DINERO PUEDE
| APOGUINAR mﬁs 2

v, ANTONIO, TEN PRESENTE
QUE LOS OBJIETIVOS DE LAS
C.T.A. INCLUYEN FACILIPADES
PARA LA INSERCION pE
PERSONAS DESFAVORECIDAS,
ADEMAS DE BUSCAR EL
BIENESTAR DE SUS SOCIOS,
DEBE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR ¥ POR
- SUPLESTO ANTONIO, EL
. GANAR PINERO.

HAZ COMO NOSOTROS. CREA UNA COOPERTIVA DETRABAJO ASOCIADO 11
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BUENO, LA COSA ESTA BASTANTE QUEREMOS COMENZAR AS Y $I VA EL PINERO ES IMPORTANTE, PERO RECLERDA GQUE HEMOS TOMAPO

CLARA... NOS TENDRAS QUE IR TOPO BIEN AMPLIAR EL NEGOCIO ESTA DECISION PARA CONSEGLIR UN PUESTO DE TRABAJO PIGNO
BLIANDO. > OFERTANDO SERVICIO DE ¥ ESTABLE. FIJATE, LICENCIADA Y EN LINA HAMBLRBLIESERTA, TU
CATERING O ALBO SIMILAR. HAS CAMBIAPO DE TRABATO COMO DE 2APATOS CON CONTRATOS

BASLRA Y GANANDO LINA MISERIA Y LLIS, EN PARO SIN ENCONTRAR
TRABAJO POR SER MAYOR. HORRIBLE.

TRANGUILA, PARA ESO O SEA, GUE TENEIS

ESTAMOS, Y 2QUE TENEIS PENSAPO IR HACIA
PENSADO MONTAR DELANTE... ESTA muy ~
EXACTAMENTE, SI NO ES BIEN. CUANDO MONTAS .

INPISCRECIONZ UNA EMPRESA, ES MUY
IMPORTANTE TENER
CLARO GUE VAS A
HACER, Y TENER
SIEMPRE LNA PUERTA POR
DONDE PODER SEGLIR
AVANZANDO.

LNA TIENDA DE COMIDAS
PREPARADAS Y AUTOSERVICIO.
ELLA LLEVARA LAS CLENTAS, YO

PLES S, PORGUE CUANTO MAS 1)

LLEVARE LA COMIPA Y LUIS HARA SERVICIO DEMOS MAS PASTA
LOS PLATOS. UN TRABAJO EN \'&';Pomemos TRINCAR.
L. EGQUIPO.
NO TE MOLESTAMOS MAS. AHORA QUE BIEN, TENGO LUNOS COLEGAS Bﬂiﬁg:;ﬁg@iﬁfﬁ;ﬁgf : GRACIAS POR
TOCA LIARSE CON EL LOCAL Y TOPO S| PODEMOS CARPINTEROS GLE SON LLAMAD O VENID A VERNOS, TOPO...
EL FOLLON... TRABAJAR CON OTRAS  COOPERATIVA Y SEGURO
COOPERATIVAS, LO GUE LOS LLAMAMOS,
HAREMOS,
4
ES UN PLACER.
| iAH/, ESPERAD... PASAD LN BUEN DiA
AQLUl TENGO

Y MUCHA SUERTE.
LUNA RELACION PE
COOPERATIVAS,
ORGANIZADAS
POR ACTIVIPADE

EMPRESAS DE ALBANILERIA,
CARPINTER(A, CERRATJERIA,
BESTORIAS... TOPO LO QUE
OS PUEDA HACER FALTA...
L QUEREIS, CLARO. |

..YTU COMO QUIERES TRABAJAR?



TENEMOS QUE SABER EL PINERO QUE TENEMOS ¥ EL GLE
| NECESTTAMOS. YO SELO QUE NECESITAMOS PERO NO PISPONEO
DE TOPOS LOS PRECIOS. LUIS, HE PENSADO QUE TE OCUPES DE BUSCAR
EL LOCAL, JUNTO A UN COLEGIO (POR EL IR Y VENIR PE LOS PAPRES
Y PROFESORES QLE PUEDEN SER CLIENTES POTENCIALES, Y PENSANDO
TAMBIEN EN OFRECER MENS PARA FIESTAS Y CELEBRACIONES...)
ZLA ZONA..2

|

PLEDE SER DE LA PERIFERIA, EN EXPANSION,
'l ' CERCA DE VARIOS PUEBLOS V QUE NO HAYA
MUCHA COMPETENCIA.

BUENA IDEA. TAMBIEN PIENSA
EN TOPO LO QUE NECESITAS
PARA DOTAR LA COCINA DE
CACHIVACHES.

|

VAYA CLURRELO
GQUE ME HA

TOCAPO.

ANTONIO, Tl PUEDES PEDIR PRECIOS
DE CICLOMOTORES, PEL SESLRO Y
BUSCAR EMPRESAS GUE PLEDAN
DISTRIBLIR LA COMIDA A PONDE Tl

OTRA COSA, LOS UL HAY QUE PENSAR
ESTATUTOS ZESTAIS VO HE PENSADO mucHo Y | EN POSITIVO,
DE ACUERPO EN _ PERO EL PAPA
AUNQUE EN EL RESIMEN
LLAMAR A FEVECTA LUIS TIENE
BGENERAL SE PABE MAS NOS
PARA QUE LOS INTERESA POR EL COMOTAN wazéﬂ METOR
2
TRAMITEZ AH... ¥ TENER UNA
DEL PARO, NO QUIERO SER
TENEMOS QUE = ™= Lot oeeo SEGURIDAD,
DECIDIR EL REBIMEN — 7=
DE SE6URIDAD ; \ “ l
SOCIAL. |'|_|| \

lIa I I ‘-I

PODRIA SER: "COMOENCASA

~h

I l 1

PLES, SI ES COMO EN M

. CASA APANADOS VAN, LA
NEVERA ESTA SIEMPRE
VACIA. PERO ME MOLA

|

= |

HE ESTADO MIRANDO LOS TRAMITES PREVIOS DE CONSTITLCION |
Y LO PRIMERO QUE TENEMOS QLE PECIPIR ES EL NOMBEE PE
LA EMPRESA PARA PEDIR LA CERTIFICACION NEGATIVA. |
COMII?A CNJENTE "
! {
. |

si, COMIPA X, POR EJEMPLO

..

MEJOR SEGUIR PENSANDO Y EN LA
PROXIMA REUNION LO PECIPIMOS,
PERO RAPIDITO.

512 Ver pagina 40
LUIS, EN CUANTO TENBAS LOCALES PARA VER NOS DAS UN TOGLE Y
POR FAVOR, PROCLRA GLE SEA EN HORARIO FLERA PE TRABAJO.
MIENTRAS TANTO IRE TRAMITANDO LO DEL NOMBRE Y SI6O CON EL
ESTUDIO PE VIABILIPAD. TOMAD, HE HECHO FOTOCOPIAS DEL LISTADO
DE COOPERATIVAS QUE NOS DIERON EN FEVECTA, ASl CUANDO
TENBAMOS EL LOCAL PODQEMOS PEDIR mzsupussros

PECIPIMOS POR MAYORIA REGIMEN GENERAL.
BUENO, TENDRE GUE CALCULAR NUESTRAS
NOMINAS TENIENDO EN CLENTA ESO.

(M Verpigina 36
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EL TRABATO QUE NoO SE VE..

-ESTVpio DEL SECTOR:
* Defran aclindad
Dokl

= MEDIOS:
*Huumanet

. Irvior»dhm

96 310394 |

e
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HoLs CHODL LA By oAt N " ) 4LES MPORTA SI LES DEJO MIRANDO EL LOCAL LN RATOZ

HABRA GUE NEGOCIAR €L PRECIO . . MIRAD GUE MARAVILLA DE LOCAL : ; ES QUE HE QUEPAPO AGLI AL LADO PARA ENSENAR LN PISO,
PORGLE AGLT HAY MLICHO GLE HACER; \ : T uf - A SOLO Serh LN MOMENTO. j

VAYA, , LLIS... MUY BRANDE, / :
PESPE LUEGO... PERO... mmm, 57, NO ESTA MUY TERMINADO, PERO \ NO SE PREOCUPE,
i CON LN POGUITO PE TRABATJO QUEDARA sl POPEMOS
ESTUPENPO. | LN APROVECHAR PARA
: ] = TOMAR MEDIDAS.

PE TOPOS LOS BATOS GUE HEMOS VISTO
ESTE ES EL QUE CUMPLE LOS REGLISITOS
GUE DITIMOS. CREO GQUE NOS LO
QUEPAREMOS.

- "
v J’ LIS, HAS ARREGLADO
| Lo PEL PAGO (iNiCO?
CUENTO CON EL
PARA LA FINANCIACION.
ADEMAS PE CON
NUESTRAS APORTA-
CIONES V EL CREDITO
DEL BANCO. LAS
SUBVENCIONES Las
TENGO PRESENTES
PERO MEJOR NO g
CONTAR CON ELLAS
PARA EL ESTUDIO.

16 ..YTU COMO QUIERES TRABAJAR?

~

LO TENGO YA

S TRAMITANDOSE, YA ME

DIJISTE GUE ERA
IMPRESCINPIBLE GLIE LO
HICIESE ANTES DE FIRMAR
LA CONSTITUCION DE LA
COOPERATIVA ANTE EL
NOTARIO.

-

2HAS MIRAPO LOS PRECIOS DE MOTOSZ |

ME SUENA ESE NOMBRE, LO HE
VISTO EN EL PERIOPICO ZLES HAN
DAPO ALB(N PREMIOZ

ETIENEN ALBANILESZ ASf TENDRE OTRO
PRESUPLESTO.

§f, ESTUVE VISITANDO LN EMPRESA DE
MENSATERIA, SE LLAMAN TUNA. ELLOS
POPRIAN AYLPARNOS CON EL REPARTO

DE COMIPAS EN LOS PLEBLOS COMO
DITIMOS. APEMAS ME OFRECIERON LA
POSIBILIPAD DE VENDERME LINA MOTO.

¥ YO GUE &, LO INCO GUE TE
PLEPO PEC ES GUE SON ENROLLAOS,

POR LO GLE ME HAN EXPLICADO

CURRAN CON MENSAJEROS,

JARDINEROS... ¥ VI EMPLEAPOS
CALORROS, Y VA ES RARO £SO, T6LAL
CURRA ALBLN PARIENTE Y NO ME HE

ENTERAPO. =




| ESTE VA A SER NUESTRO LOCAL, YA TENEMOS UNA SEPE SOCIAL .

PLEPO IR TRAMITANDO TODOS LOS PAPELES. NECESITAMOS CLUANTO
ANTES LOS PRESUPLIESTOS EXACTOS. EL ESTUPIO DE VIABILIDAD
LO TENBO TERMINAPO, YA PUEPO IR AL BANCO.

ZME PUEDES ACOMPANAR MANANA, LUISZ
sf, TAMBIEN HE DE MIRAR EL
LISTADO QUE ME DISTE Y

LLAMARE A ALBUNAS
EMPRESAS DE REFORMAS.

DELOS
CARPINTEROS
ME ENCARGABA
YOV LA
PINTURA CORRE
A CUENTA DE
M EAMILIA QUE
ESTA
ALLCINADA.

yaViEne pog i | GUE CORRA QUE M MUERD
I~
L~ :
gXe L
= TRANQULO QUE ALIN

TENEMOS QUE IR A
. COMPRAR LA CENA.. )

ANTONIO, TE PLEDES ENCARGAR DE
PATEARTE EL BARRIO Y COMPROBAR
S| EXISTE COMPETENCIA, LUIS YA LO
HA TENIDO EN CLENTA PERO MEJOR Ne—r

COMPROBARLO.
ESO ESTA
- HECHO, JEFA

si, PERO COMENTABAMOS $! EL PRECIO

ZLES HA BUSTADOZ
QUE ME HA DADO ES DEFINITIVO.

EN UN PRINCIPIO §f,

POR FAVOR,
PERO LO HAGALO PORQUE
" COMENTARE CONEL |\ ESTE LOCAL
REGUIERE UNA
W GRAN INVERSION,
Y\ HARE TOPO LO

POSIBLE.

ESTA BIEN, AST PODRE

" REPASAR EL ESTUPIO PE
POR M PE P... VIABILIPAD CON
VOSOTROS V PREPARO
CONTIBO LA ESTRATEGIA

PARA NUESTRA GRAN CITA,

ZQUE OS PARECE $I
COMPRAMOS ALGO
DE COMIDA ¥
VAMOS A MI CASAZ

PERO zCON

(YR conecavo A
DE LA LOTER(A, 7.

" J0p..ANTONO, A
J CON EL PEL BANCO. =\

HAZ COMO NOSOTROS. CREA UNA COOPERTIVA DETRABAJO ASOCIADO
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JO, YA VES...
VAMOS A TOPE

i

" "“ ZSABES GUE SOMOS LINA
' COOPERATIVAZ ES LINA
BUENA OPCION PARA
GANARNOS LA VIDA
SIENDO JEFES, COMO
voso-rkos

i

ESO ES VERDAD.

S/

18 ..YTU COMO QUIERES TRABAJAR?

OVE, CHARLY, 2QUE TAL
VA LA EMPRESAZ

25015 TOPOS 5001052

r_.l_ Ver pagina 32

BUENO, AL PRINCIPIO ERAMOS SEIS
SOCI0S, PERO TUVIMOS GLE

CONTRATAR A DOS OFICIALES, PARA
POPER HACER FRENTE AL TRABAJO.

I—i_ll Ver pagina 33

PARA SER UN SOCIO COMO LOS
PEMAS TENDRA QUE APORTAR
UN PINERO COMO CAPITAL

SOCIAL, COMO TOPOS, ﬁ

AHORA, UNO DE ELLOS
A ESTA APUNTO
S DE SER SOCIO.

A

il

ESTA BIEN QUE LOS 2
CLIENTES VEAN o)X

TOPO, INCLUIDA LA “’5-

COCINA, LAPIEZA |

MAs IMPORTANTE, _

'Ji'l_|| Ver pdgina 33

(TRTRYAATTH T

TE ACLERDAS DE RA(LZ
£l QUE SALTA CON LA CHARL...

+ =/ ESE NOS PETO

* Al ALeO coLeADOsS, SE
| FLE SIN mAs, Le

A peVOLVIMOS SU

CAPITAL APORTAPO

CON UNA

PENALIZACION, ASf
PLPIMOS CONTRATAR
AL NUEVO. ESTAEL
PERCAL PARA
DEJAR PASAR
TRABAJOS...

iLALRAL.. AQUI PONDREMOS LA
COCINA, QUEDARA, MUY BIEN, EL
APAREJAPOR TUVO LA IDEA, LA
GENTE QUE PASE POR LA ACERA
ME VERA TRABAJANDO, ¥ YO A
ELLOS CORRIENDO CON LOS
NIROS.

AH, ST, UINO GUE LLEVA BAFAS.

YALO
VEO, YA...



i __ iAy!
. LO SIENTO

cupAro!

si, PERO sOY
SOCIA DE UNA
COOPERATIVA,

<i, ESTABAMOS ENELPARO ¥ A
MIBLEL, EL QUE ESTA AL, SE LE
OCURRIO GUE PODRIAMOS
MONTAR LNA CRISTALERTA. YO
NO TENIA NI IDEA DE LA
PROFESION, PERO MIRA, CON UN
POCO DE PRACTICA Y UN MUCHO
DE VOLUNTAD, SE APRENDE.

Y AHORA, ESTOY ENCANTADA,

MIGLEL Y SU HERMANO
TRABAJARON EN UNA
CRISTALERIA, TAMBIEN ERA
UNA COOPERATIVA QUE
TRABAJABA PARA LNA
MULTINACIONAL, HABLARON CON
ELLOS, PARA QUE PUDIERAMOS
FORMARNOS TRABATANDO.

\ W

Ver pagina 29

ANDA, ZERES
AUTONOMAZ

ES QUE NO ES NORMAL

ANDA, ERES LUNA CHICA.
VER A LINA CHICA EN ESTE

TRABAJO...
iPREMIO!
ER... PUES YO
ESTO... CONO2CO
LNAS
CUANTAS..

TRANQUILA,
MUJER,
QUE ERA BROMA.

VA, PERO NO SE SUELE
CONTRATAR A MUJERES
PARA TRABAJOS ASl.

. ESTABAMOS COMO SOCIO$ DE &DE DURACION |1
PURACION DETERMINADA O PETERMINAPAZ |

% TEMPORAL. (= *

/

ES UN SOCI10
TEMPORAL QUE TIENE
FIJAPO EL TIEMPO DE
PERMANENCIA EN LA
COOPERATIVA, NUNCA

Y MONTAR NOSOTROS

SABRIA DE ESTO...
u— MISMOS UNA C.T.A,

APRENDIMOS MUCHO PERO HAY
QUE ESTAR CONTINUAMENTE
FORMANDOSE, SALEN
HERRAMIENTAS Y MATERIALES |
NUEVOS GLE TIENES QUE .

CONOCER. [

HAZ COMO NOSOTROS. CREA UNA COOPERTIVA DETRABAJO ASOCIADO

VAYA, PUES AST, TENTAIS *

mAs oE TRES ANOS.
i NOS FORMARON PARA EL CAMINO MEDIO
ALGUIEN APRENDER EL OFICIO
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ENTONCES, ENTRASTEIS EN LA
//] COOPERATIVA PARA APRENDER Y
CUANDO ESTABAIS PREPARADOS,
0$ INDEPENDIZASTEIS ¥
‘ MONTASTEIS LA CRISTALERTA.

ALGO ASf, PERO UN
POQUITO MAS
COMPLETO.

ESTA MUY BIEN
ESTO... ASI SE PLUEDE
CONOCER PE
PRIMERA MANO LO
QUE TE ESPERA
CUANDO EMPIEZAS A
TRABAJAR POR TU

CUENTA.

TRANGUILA, NO TE PREOCUPES  2T(l CREESZ A VECES ME
GUE YA VEO GUE LO TENEIS TOPO  PARECE GLE ESTO NO
CONTROLADO., AVANZA...

iQUE VA! 51 ESTA CASI
TOPO LISTO ¥
MONTADO.

p

..YTU COMO QUIERES TRABAJAR?

VOSOTROS
TAMBIEN SOIS
COOPERATIVA,
CONOCEIS LA
FEDERACIONZ

|
PERPONA LALIRA, TENGO GLE
HACERTE LUNA CONSULTA,

ES SOLO PREGUNTARTE POR
LOS REGALOS PE APERTLIRA
3LOS HAS ENCARGADOZ

MI MUTER COLABORA EN LN
CENTRO OCUPACIONAL DE
PISCAPACITAPOS GUE HACEN
COSAS MLIY BONITAS CON PAPEL
Y HE PENSADO GLE ESTARIA
BIEN ENCARGARSELO A ELLOS,

‘ sf, NOS REMITIERON AL DESDE LA ADL
DEL AYUNTAMIENTO, NOS ATENDIERON
MmUY BIEN. BRACIAS A ELLOS EN POCOS

DlAs COMENZAMOS A MOVER LOS
PAPELES.

e

TE LO DI6O PORGUE EN LA
Fﬁgﬁ?%?ﬁséfnﬁ:;g‘:ﬂ DEBERIA HACER ALBUNO PE
PARA COOPERATIVISTAS 3 CONTABILIDAD Y DE BESTION

i ESPECIFICO PARA COOPERATIVAS.

HAY UNA GRAN VARIEPAD,
INCLUSO SE PLEDEN 48
SOLICITAR A MEDIDA,

d

NO SE 1 SABES
QUE LAC.T.A
CUENTA CON LINA
¥ RESERVA ECONOMICA

PESTINADA A LA
FORMACION DE LOS
SOCIOS Y TRABAJA-

€S, F il
DORES. i)

L

A M SLENA, VOV A
TERMINAR COMO UN

Gl Verpégina3s CENCERRO.

LOS CARPINTEROS TERMINAN

QUE MIEDO ME DAS

TOPAVIA NO. 2POR
QUE LO PREGUNTASZ

PERFECTO LUIS,
MIRA A VER $I
TIENEN CATALOBO
DE PRODLCTOS VY
ELEGIMOS ALBO.

V3

)

HOY, LOS PINTORES EN DOS
DiAs Y ACORPAOS QUE LOS
PINTORES CORREN A CLENTA
DE LOS mios.

ST ANTONIO, ESTABA HABLANPO CON
LALURA DE LOS REGALOS PARA LA
INAUGLRACION.

LN ABANICO ESTARTA BIEN CON
UNA LETRAS GRANPES QUE PONGA
COMOENCASA, Y LN PIBUJO PE

vV Un TiO CON BATIN ¥ ZAPATILLAS.
TENPREMOS QUE PONER EL LOBOTIPO
CON LA DIRECOION, EL TELEFONO EN
BRANDE Y LO QUE HACEMOS,




UN SENOR ENTRATETAO

BIEN, ME PODEIS PASAR
TOPAS LA FACTURAS GUE PREGUNTA POR LN LUIS,
BLENO, 05 VAYAN DANDO, LAS ESO YA —— ZPUEDE SALIRZ
£ REPASEMOS... LA NECESITO PARA CUADRAR p7)l O TENEO PAVA, Qe
COCINA LLEGARA LAS CLENTAS Y $1 TOPO VA ‘ng'—“"o Eg‘;‘ NOS VAMOS A
R BIEN EN QUINCE DiAS TECN
C O .Tfifm. Amgmos. MUNICIPALES. NOs ~ MONTAR EN EL
C o, U. : EXPEDIRAN UN "é'-”)'?-

Ccg lu\.-t:i!l.‘.‘

TRANQUILA

sr?o
PEBERIAMOS
EN sEis DiAs ESPERAR A any o518
TENDRE LA — N, N RECIBIR EL “ HAY INGRESOS:
COCINA [\ PERMISO DE -y
OPERATIVA, Y, ! APERTLIRA DEL
,Yyom <\ AVUNTA- 5% vo $OLO SE
2 | L0 que pices

YAMAHA PE
250.
ERA BROMA,
VA VEO QUE
NO SOV EL
Gnico
ATONTAO.

=

| Tu. NO mE
~ MAREES.

12 Verpigina 40 CLARO QLE S
N MUTER, NOS
i TENDRE GUE CONSULTAR EL SALDO PARA VER $I DIIERON QUE EN
Lﬁongﬂﬁ VA NOS HAN msn;swéo EL DINERO i plAS CoTATA -
A L mo.
S il DESPUES DE TODPO

AUENTA EL FOLLON VY LA

TENSION DE ESTOS
ESTA BIEN, YA SE DiAS ES NORMAL.

QUE HAY BUENA

£5TA, QUE ESTA
ENLOGLECIPA

CON LAS VOLUNTAD POR
CUENTAS, PARTE DE TOPOS,
. v : DISCULPAD PERO
/ ™\ ES QUE ESTOY
(WF PEIALO VA. ) ALGO NERVIOSA. &

SOY REALISTA Y

HAREMOS LO TENEMOS GQUE CONSESUR

APARTIR DE YO NO LSO § POSIBLE PARA
APLAZAR LOS PAGOS LO MAXIMO
LaRAnNG ONTURONPERO | REPUCR B posm\.lé TENEPLO smméz EN
TENDREMOS ME PUEDO GASTOS, d
QUE ABROCHAR PONER .

EL COINTURON.,

TIRANTES. |

HAZ COMO NOSOTROS. CREA UNA COOPERTIVA DETRABAJO ASOCIADO
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MIRA LALRA, TENEMOS LA COMIDA PREPARADA, LOS PRECIOS

ESTAS BOLSAS PESAN LO SUYO...  DE DOS PLATOS DE SOPA,
IO TR0 SRR oSl A MEC ) e iLLIS! EALTAN TRES HORAS PARA ABRIR AUSTADOS, LOS REGALOS DE APERTURA LISTOS, TOPO...
¥ TODAVIA NO HAY NADA PREPARADO. FSTA NOGHR POPRENOS DORIR CONTRNTOS MANANA

SERA OTRO DIA.

ESTO. TE CHUPARAS LOS
PEPOS...

NO TE AGORBIES,
CHICA QUE EN Ul}ﬁ TIENES RAZON
HORITA ESTAR, CON UN EQUIPO
<l, PERO YO TENGO QUE MIRAR ASl TOPO VA A IR
s el POR LA IMAGEN DE LA EMPRESA.

SOBRE RUEDAS.

COMENZAR.

HE INVITAPO A MUCHA GENTE QUE
NOS PLEPEN LANZAR LN CABLE $I
PENSAMOS HACER COMIDAS DE
CATERING Y TENEMOS QLE QUEPAR
mLy BIEN.

BUENO, SO0I0S, EMPIEZA
LA CARRERA

LALRAAA, ZHAS
ESPERO GLE YENGA MUCHA GENTE APARTE DE LOS INVITAPO A TOPOS
FAMILIARES Y AMIBOS, PORAUE CON TOPA LA PLBLICIDAD LOS INSPECTORES2
QLE HA PUESTO ANTONIO EN LOS BUZONES...

encasa
Coop.V.

POR SUPLESTO
aLE S,

TRANGUILA, TOPO VA
A SALIR PERFECTO,
VAMOS A TENER

NUESTRA PRIMERA
COLA, YA v:wﬁs'.

Y SIGVUE

22 ..YTU COMO QUIERES TRABAJAR?
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Qué es una cooperativa de trabajo asociado (C.T.A.)
Cudles son nuestros valores

Qué requisitos son necesarios para constituirse
Cémo funciona una cooperativa

Qué diferencias hay con las empresas de capital

Por qué la cooperativa como empresa de integraciéon
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Cual es la documentacion social y contable

Cémo se distribuyen sus excedentes
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Qué son los Estatutos Sociales y el Registro de Cooperativas
Quiénes son los socios trabajadores, los asalariados y los asociados
Qué es el capital social y como se remuneran las aportaciones

Qué son las Reservas y el Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa (F.F.y P.C.)

Qué régimen de la Seguridad Social podemos elegir
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QUE MEDIDAS DE FOMENTO HAY PARA LAS COOPERATIVAS, AYLUDAS Y SUBVENCIONES

E] Ayudas a la incorporacién de socio 37
Asistencia técnica 37
Ayudas a la inversion 38

@ QUE ES FEVECTA

QUE TRAMITES SON NECESARIOS PARA CONSTITUIR UNA COOPERTIVA




Es una empresa, que asocia voluntariamente a personas fisicas*, que mediante la
aportacién de trabajo (a tiempo parcial o completo) y capital realizan cualquier
actividad econémica licita, con el objeto de proporcionar a sus socios trabajo, en
las mejores condiciones laborales posibles.

Representa un modelo de empresa en que los objetivos econédmicos y
empresariales se integran con otros de caracter social. Se consigue, asi, un
crecimiento econédmico basado en el empleo, la equidad social y la igualdad.

POR ESO UNA COOPERATIVA
TIENE UNA DOBLE
DIMENSION

el trabajo prima sobre el capital
el fin es proporcionar trabajo
organizacion abierta.

proyecto empresarial viable
cualquier sector o actividad
cualquier tamano.

Ley 8/2003 de 24 de marzo de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

26

* persona fisica: ser humano, hombre o mujer.

ZCUAL ES SUI ORIGEN2

Las cooperativas nacieron en Europa a mediados del siglo XIX

y, durante mds de un siglo de existencia, han demostrado ser
una férmula apta para que las personas resuelvan de forma
colectiva distintos problemas en contextos muy diferentes. Por
ello, existen cooperativas de diversas clases ubicadas en todos
los continentes y paises: hay cooperativas de trabajo asociado,
de consumo, de transporte, cooperativas agricolas, cooperativas
de crédito, ...

2cOMO SE REGULANZ




2CUALES SON Las cooperativas estan basadas en los valores de la

NUESTROS VALORES2 autoayuda, la autoresponsabilidad, la democracia,

la igualdad, la equidad y la solidaridad. Los socios
cooperativos hacen suyos estos valores éticos.

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las
personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades de ser socio, sin discriminaciéon por motivos de sexo,
situacidn social, politica o religiosa.

Las cooperativas son organizaciones gestionadas democraticamente por
los socios, los cuales participan activamente fijando sus politicas y tomando
decisiones. Los hombres y mujeres escogidos para representar y gestionar
las cooperativas son responsables ante los socios. En las cooperativas

de primer grado*, los socios tienen los mismos derechos de voto (una
persona, un voto) y las cooperativas de segundo grado* se organizan
también de forma democratica.

Los socios contribuyen equitativamente al capital de sus cooperativas y lo
gestionan de forma democrética. Normalmente reciben una compensacion
limitada sobre el capital librado por su condicién de socios. Los socios
asignan los excedentes* a alguna de estas finalidades: al desarrollo de su
cooperativa, al beneficio de los socios en proporcion a las operaciones con
la cooperativa y al apoyo de otras actividades aprobadas por los socios.

*cooperativa de primer grado: todas las cooperativas que puedan asociar a personas fisicas y juridicas.
*cooperativa de sequndo grado: cooperativas que puedan asociar a otras cooperativas, socios de trabajo
y demds personas juridicas.

Las cooperativas son organizaciones autbnomas
de autoayuda gestionadas por los socios. Si firman
acuerdos con otras organizaciones, incluidos los
gobiernos, o si consiguen capital de otras fuentes
externas, lo hacen en términos que aseguren el
control democratico por parte de sus socios y
mantienen su autonomia cooperativa.

Las cooperativas proporcionan educacion y
formacion a los socios, a los representantes
escogidos, a los directivos y a los trabajadores

para que puedan contribuir de manera eficaz al
desarrollo de sus cooperativas. Informan al publico,
especialmente a los jévenes y a los lideres de opinién
de la naturaleza y beneficios de la cooperacion.

Las cooperativas sirven a sus socios lo mas
eficazmente posible y fortalecen el movimiento
cooperativo trabajando conjuntamente mediante
estructuras locales, nacionales, regionales e
internacionales.

Las cooperativas trabajan para conseguir el
desarrollo sostenible* de sus comunidades mediante
politicas aprobadas por sus socios.

*excedente: sobrante.
*desarrollo sostenible: aquél desarrollo que es capaz de satisfacer las necesidades
actuales sin comprometer los recursos y posibilidades de las futuras generaciones.



a. Un proyecto empresarial viable

b. Un grupo de personas: tres socios/as trabajadores como minimo .
zY CUANTO HAY

capacitadas profesionalmente
QUE APOQUINAR?Z

dispuestas a responsabilizarse de autogestionar la empresa
c. Financiacion econémica necesaria para el proyecto
d. Capital social minimo legal: 3.000 euros

/) oy

La empresa cooperativa tiene una estructura social y otra econédmica o empresarial. En la primera se sitian la Asamblea General y el Consejo Rector,
mientras que en la segunda podremos tener un organigrama empresarial similar al de cualquier otra empresa.

ZQUE ES LNA
ESTRUCTURA SOCIALZ compuesta por todos los socios de la cooperativa debidamente reunidos.
Es el foro de debate y reunién donde los socios pueden ejercer sus derechos como tales,
y donde se pone en préctica la autogestion, en democracia e igualdad.

6rgano de gobierno, representacion y gestion de la cooperativa.

Sus miembros son elegidos democraticamente por la Asamblea General.
V UNA ESTRUCTURA Los estatutos dirdn el nUmero de componentes siendo el minimo de tres. 2V QUIEN DECIDE
EMPRESARTAL QUIEN MANDAZ

Puede tener organizaciones muy diversas, pues es cada cooperativa la que decide
qué organizacion funcional le resulta mas util y eficaz.

En muchos casos, las cooperativas cuentan con un director o un equipo directivo
que se ocupa de la gestion empresarial diaria. Estos cargos son nombrados

por el Consejo Rector.

28



ZQUE DIFERENCIAS 5

HAY CON LAS EMPRESAS

DE CAPITALZ
Poder, participacion En funcion del capital aportado Una persona, un voto
Distribuciéon de resultados* En funcion del capital aportado En funcion del trabajo
Finalidad de la actividad Maéximo beneficio o lucro Maéximo beneficio y bienestar social conjuntamente
*distribucién de resultados: cantidad de dinero sobrante del ejercicio que se decide repartir entre los socios.
6 Segun el anteproyecto de ley por la que se regulan las empresas de insercion para personas en riesgo de exclusion social en la
Comunidad Valenciana.
I. EMPRESAS DE INSERCION 2. EMPRESAS ORDINARIAS que contraten a trabajadores
Aquellas estructuras productivas de bienes o servicios, después de realizar su itinerario de insercion en
sin dnimo de lucro que, tengan entre sus fines primordiales la las empresas de insercion y cuya actividad sea
insercién sociolaboral de personas en situacion de riesgo de en la Comunidad Valenciana.
exclusion social, mediante el desarrollo de un proyecto personal Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas
de integracion que permita acceder al mercado de trabajo en el articulado de la Ley de Empresas de Insercion.

ZQUE FIBLRAS JURIDICAS
PUEDEN ADOPTARZ

Sociedad Mercantil, Sociedad cooperativa, o Sociedad laboral.

29



ZCUALES SON LOS REQUISITOS
QUE DEBEN CUMPLIR
LAS EMPRESAS DE INSERCIONZ

30

Desarrollar una actividad econémica de produccién de bienes o prestacion de servicios en cualquier sector
del mercado.

Recoger en los estatutos entre sus fines primordiales la insercién sociolaboral de personas que presentan
especiales dificultades de acceso al mercado laboral, por estar en situacién de exclusién social.

Mantener, al menos, un 30% de trabajadores en proceso de insercién sociolaboral.

Facilitar a los trabajadores que ocupen una plaza de inserci6n medidas personalizadas de apoyo tales como:
« Formacion dirigida a una determinada actividad profesional y a la adecuacion del nivel formativo
o las competencias profesionales a las exigencias del mercado laboral.
- Establecimiento de unas pautas de comportamiento destinadas a la adquisicion de habitos sociales
y de trabajo.
« Acompafiamiento social, encaminado a satisfacer o resolver probleméticas personales y de convivencia
que impidan o dificulten el normal desarrollo del proceso de adaptacién laboral.

Ajustarse al régimen laboral que corresponda.

No repartir beneficios y aplicar los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora
o ampliacién de sus estructuras productivas o a la promocién de actividades relacionadas
con la insercion socio laboral.

Estar al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y no tener ninguna
deuda pendiente con la administracion de la Comunidad Auténoma o con sus Organismos Autébnomos
en el momento de solicitar la calificacion.



2cHMO PODEMOS REBLLAR
NUESTRO FUNCIONAMIENTO
EN LA COOPERTIVAZ

ZQUE SON LOS ESTATUTOS socTalesz (ML

Las cooperativas estan obligadas a regular su funcionamiento a través de los estatutos sociales, que sirven para adecuar la ley a las
necesidades y particularidades de cada empresa.

El contenido minimo de los estatutos sociales se establece en la Ley de Coopertivas.

De manera voluntaria, la cooperativa puede disponer de otro documento, llamado Reglamento de Régimen Interno (RRI), que
debera ser aprobado por la Asamblea General y cuyos contenido y estructura serdn definidos por los socios, respetando siempre el
marco legal y estatutario. Este reglamento es especialmente Util para reunir en un Unico instrumento aquellas cuestiones de tipo
organizativo que son necesarias para el correcto funcionamiento de la empresa, y mas concretamente, en el caso de las cooperativas
de trabajo asociado, para regular el estatuto profesional (el &mbito laboral) de sus socios.

2DONDE PUEDO REGISTRAR
LOS ESTATUTOS SOCIALES
DE M| COPERATIVAZ

ZQUE ES EL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANAZ ﬁﬂ

a. Es un registro propio ante el cual las cooperativas formalizan todas sus actuaciones.
b. Es un registro publico, dependiente de la Generalitat Valenciana y adscrito a la conselleria competente en materia
de cooperativas, que se estructura en una oficina central y tres oficinas territoriales.

Oficina central

Oficinas territoriales Registre Central de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
Registre Territorial de Cooperatives de Valéncia. C/ Navarro Reverter, 10 46004 Valencia
Telef.: 96 386 67 50 Fax: 96 394 00 30 Teléf.: 96 197 11 71 Fax: 96 197 13 01

Registre Territorial de Cooperatives de Castello.
Telef.: 964 35 86 32 Fax: 964 35 80 74

Registre Territorial de Cooperatives d’Alacant.
Telef.: 96 593 40 00 Fax: 96 593 20 08

MARCO LEGAL 31
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MARCO LEGAL

ZQUIENES SON LOS SOCIOS TRABAJADORES?2 ﬁﬂ

Los socios trabajadores pueden ser de duracion indefinida, que es la regla general, o de duracién determinada.

Socios trabajadores

Para formar una Cooperativa de Trabajo Asociado se necesita un
minimo de tres personas fisicas con capacidad legal para trabajar que
presten su trabajo de manera efectiva en la cooperativa. El socio es la
figura principal de la cooperativa. Las cooperativas son una suma de
esfuerzos pero sin perder de vista a la persona.

2SABES LO QUE ES LN SOCIO
DE DURACION DETERMINADA

O TEMPORALZ

Atlemas de los socios trabajadores, en la cooperativa puede haber:

Trabajadores asalariados o contratados

Son los trabajadores contratados por la cooperativa. Tienen la
condicion de trabajadores por cuenta ajena*.

Las cooperativas limitan el niimero de personas contratadas de forma
indefinida, porque, en principio, debe prevalecer la incorporacién

de socios.

La cooperativa se rige por el principio de puertas abiertas, lo que
significa que no se puede negar el acceso a ninguna persona que
cumpla los requisitos exigidos* para ser socio. Es conveniente que los
socios fijen en el RRI, por acuerdo de la Asamblea General los requisitos
para ser socios.

Socios de duracion determinada o temporales

Estos socios tienen un vinculo temporal maximo de tres anos, por lo
que, transcurrido este tiempo, o pasa a ser socio indefinido o finaliza su
relacion.

Para que puedan haber socios temporales se debe contemplar y regular
en los Estatutos.

Tiene los mismos derechos y obligaciones* que el resto de socio,
aunque su aportacion no podra exceder del 50% de la exigida al resto
de socios.

*derechos y obligaciones: todo aquello que un socio puede exigir a la cooperativa como miembro de esta
y se le tiene que respetar por ley y viceversa.

|l zZQUIENES SON LOS TRABAJADORES ASALARIADOS Y ASOCIADOSZ

Asociados

Son personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que sélo aportan
capital y no participan de la actividad de la cooperativa. No puede tener
a la vez la condicion de socio. Su existencia debe estar prevista en los
Estatutos.

ZSABES QUE UN ASALARIADO
SE PLUEDE INTEGRAR COMO
SOCI02

*trabajador por cuenta ajena: persona que presta su trabajo en la cooperativa pero no
es socio (asalariado).
*requisitos exigidos: condiciones establecidas para poder ser socio de una cooperativa.




2cHMO PODEMOS REGLLAR
NUESTRO FUNCIONAMIENTO
EN LA COOPERTIVAZ

2QUE ES EL cAPTTAL socTALz ([

El capital social en las CTA estd integrado por las aportaciones tanto obligatorias como voluntarias de los socios y, en su caso, de los
asociados. La cooperativa se constituira con un capital social minimo de 3.000 euros, integramente suscrito y desembolsado por
aportaciones obligatorias.

Las aportaciones pueden ser dinerarias, en cuyo caso deben ser desembolsadas, al menos, en un 25%, o en especie*, para las que se exige
su total desembolso. (Siempre deben desembolsarse 3.000 euros)

Las aportaciones al capital pueden ser obligatorias y voluntarias.

Aportaciones obligatorias Aportaciones voluntarias

Son las que se deben hacer como aportacion inicial para ser socio, La Asamblea General podrd acordar la admisién de aportaciones
o las que posteriormente decide la Asamblea General con el fin de voluntarias de socios y asociados, fijando sus condiciones
obtener financiacion interna de la cooperativa. Sélo las puede de suscripcion (no podra exceder de seis meses),

realizar el socio. retribucion y reembolso (no podrd ser inferior a tres anos).

*en especie: aportacion consistente en un bien mueble 0 inmueble que no es dinero en efectivo.

ZPUEDO RECUPERAR LA
APORTACION VOLUNTARIAZ

2COMO SE REMUNERAN LAS APORTACTONES?Z

En el caso de las aportaciones obligatorias, estara condicionada a la existencia de resultados
positivos* o reservas disponibles*. En cuanto a las aportaciones voluntarias, serd el acuerdo de
emision® el que determine su remuneracion o el procedimiento para determinarla.

En ninguno de los casos la retribucion del capital serd superior a seis puntos por encima del interés
legal del dinero.

*resultado positivo: cuando hay beneficios en la empresa.
*reservas disponibles: cantidad de dinero que no se reparte en un ejercicio fiscal y que corresponde a los socios.
*acuerdo de emision: documento que refleja el pacto entre la cooperativa y la persona que hace la aportacion econdmica.

MARCO LEGAL 33



ZCUAL ES LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABLEZ

Las Cooperativas de Trabajo Asociado estan obligadas a llevar los siguientes libros y documentos:

Documentacion social Documentacion contable

a. Libro de registro de socios a. Libro de inventarios:

b. Libro de aportaciones sociales Balance inicial detallado.

c. Libros de Actas: Balances de comprobacién de sumas y saldos.
De la Asamblea General. b. Cuentas anuales:
Del Consejo Rector. Balance de situacion.

Pérdidas y ganancias.
Memoria.

Informe de gestidn (sélo las que tengan la obligacion de auditar las cuentas).
2Y CUANTOS LIBROS TENEMOS = s Bieta.
QUE TENER?

A L]

ZQUE SON LAS RESERVAS OBLIGATORIAS?

La normativa cooperativa establece los siguientes fondos obligatorios e irrepartibles:

n Reserva Obligatoria Se nutre de las siguientes fuentes:

El objeto de este fondo es garantizar (frente a terceros), consolidar a. Cuotas de ingreso de los nuevos socios.

y desarrollar la cooperativa, dado que tiene caracter irrepartible. b. El 50%, como minimo, de los resultados extraordinarios
Su importe, como minimo, sera igual al del capital social estatutario. c. El 20%, como minimo, de los excedentes cooperativos,
Mientras que no se alcance esa cifra, no se podra dar otro destino hasta que ésta alcance la cifra del capital social suscrito en
a los excedentes y beneficios, abonar intereses o actualizar las la fecha de cierre del ejercicio*.

aportaciones a capital. d. Deducciones de las aportaciones obligatorias de un socio

que ha causado baja voluntaria no justificada o expulsién
e. Asignacién como consecuencia de la regularizacion de balances*

*cierre del ejercicio: momento en que acaba el afio para la cooperativa.
*reqularizacion de balances: ajustes que se realizan en la contabilidad de una empresa cuando se
determina por ley.
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ZSABES QUE LUNA CT.A. TIENE
UNA RESERVA DESTINADA A

FORMACIONZ
Fondo de formacion y promocion cooperativa. (F.F. y P.C.) Se nutre de las siguientes fuentes: ﬁ_i_ﬂ
Representa los recursos minimos que las cooperativas tienen que a. Subvenciones, donaciones y ayudas para el cumplimiento
destinar a la formacion de sus socios y trabajadores, ya sea sobre de sus fines.
principios y técnicas cooperativas o de tecnologia necesaria para el b. Sanciones impuestas a los socios.
desarrollo de su actividad, actividades de difusién del cooperativismo, c. Como minimo el 5% Excedente (cooperativo) neto y beneficios
promocioén de relaciones intercooperativas y el desarrollo cultural y que establezcan los estatutos o la Asamblea General.
social del entorno. d. EI 50% como minimo (minimo conjunto con la Reserva Obligatoria)
*heneficios extraordinarios: aquellos que no son consecuencia del trabajo de los socios y/o de los de los beneficios extraordinarios*.

asalariados, se obtienen de otras fuentes.

ZQUE SON LAS RESERVAS VOLUNTARTASZ

Esta reserva tiene caracter repartible y se destinard a las finalidades Se nutre de los siguientes fondos:

que hayan determinado los estatutos o la Asamblea General en su a. De un porcentaje del excedente cooperativo

caso. La Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana prevé dos (después de dotar las reservas obligatorias).

posibilidades: b. Hasta el 50% como maximo de los beneficios extraordinarios.

a. Compensar pérdidas de cualquier naturaleza.
b. Distribuirla entre los socios.

2cOMO SE DISTRIBUVEN LOS EXCEDENTES?

Los excedentes, antes de considerar el impuesto de sociedades, y después de compensar las pérdidas de ejercicios anteriores se destinaran:
a. Como minimo un 50% a la Reserva Obligatoria o al FF. y PC, teniendo en cuenta que hasta que la Reserva Obligatoria

no alcance al menos la cifra del capital social estatutario, no sera posible aplicar estos beneficios a otros fines.
b. El resto, a la Reserva Voluntaria.
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ZQUE REGIMEN DE LA SEBURIDAD SOCIAL PODEMOS ELEGIR?
3PODEMOS ESTAR EN Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado tienen dos opciones para incorporarse al Sistema de la

REGIMEN GENERAL O EN Seguridad Social
EL DE AUTONOMOS 2 - Como trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General o Especial, que por razén de la actividad les corresponda.

« En el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

A grandes rasgos, las diferencias entre uno y otro régimen estriban en los costes y en las contingencias que cubre cada
uno. La opcién debera hacerse en los estatutos de la cooperativa y afecta a todos sus socios. Sélo podra cambiarse
mediante modificacién de la cldusula correspondiente de los estatutos y siempre que hayan transcurrido, al menos, cinco
anos desde la fecha de la anterior opcién.

COBERTURAS
Asistencia sanitaria Cubierto Cubierto TENEMOS CUBIERTAS CON
Jubilacién Cubierto Cubierto Lo L e
Jubilacién anticipada, parcial... Cubierto No cubierto
Incapacidad temporal Cubierto Cubierto*
Accidente al ir o volver del trabajo (in itinere) Cubierto No cubierto**
Invalidez provisional Cubierto Cubierto*
Invalidez permanente parcial Cubierto Cubierto*
Invalidez permanente total Cubierto Cubierto*
Invalidez permanente absoluta Cubierto Cubierto*
Gran invalidez Cubierto Cubierto*
Lesiones permanentes no invalidables Cubierto Cubierto*
Muerte y supervivencia Cubierto Cubierto Zil)s(igﬁézg:;l?aiuc%t;Sre1 ec;))t.)ertura por Incapacidad femporal
Riesgo de desempleo Cubierto No cubierto **Si que lo cubriria si se opta por la cobertura de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales.
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ZQUE MEDIDAS DE FOMENTO HAY PARA LAS COOPERATIVAS, AYUDAS YV SUBVENCIONES*2
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Tipo de ayuda

INTEGRACION SOCIO-LABORAL

PacGo unico

ABONO DE LAS CUENTAS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Fomentar la creacion de
empleo estable a través de la
integracién de desempleados

y trabajadores con contrato
temporal como socios
trabajadores en cooperativas de
trabajo asociado.

(apitalizacion de la prestacion
por desempleo en un dnico
pago para aportarlo al capital
social (tanto aportaciones
obligatorias como voluntarias,
incluyendo la cuota de ingreso)
de una cooperativa de trabajo
asociado.

Ayuda para el abono de las
cuotas de la sequridad social.

Cooperativas de trabajo asociado que incorporen a jornada
completa como socios trabajadores a desempleados en alguna
de estas circunstancias: menores de 25 afios sin empleo
anterior fijo remunerado, mayores de 45 afos, desempleados
de larga duracion (menores de 25 inscritos en el Servef
durante al menos 6 de los 8 meses anteriores), mayores de
25 inscritos al menos 12 de los 16 meses anteriores, tener
derecho a Pago Unico (prestacion no inferior a 180 dias si

es menor de 25 0 360 si es mayor de 25), mujeres que se
incorporen como socias en los 24 meses posteriores al parto,
minusvalidos (grado igual o mayor al 33%), colectivos en
exclusion social.

Trabajadores vinculados a la empresa con contrato temporal
menor de 24 meses, con vigencia minima de 6 meses a fecha
de incorporacion.

Desempleados que vayan a integrarse como socios en una
cooperativa de trabajo asociado. Ademds, su reconocimiento
da derecho a la cooperativa a solicitar la ayuda por integracién
socio-laboral.

Socios trabajadores que no hayan obtenido la totalidad de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago tnico.

Generalmente hasta 5.500 €
Mujeres: hasta 7.000 €

Colectivos en exclusion social: hasta 8.000 €

Minusvalidos: hasta 10.000 €

Importe total de la prestacion por

desempleo a la que se tenga derecho en

cada caso.

La cuantia seré fija y corresponderd al
importe de la cotizacion del trabajador

ZQUE TIPO DE SUBVENCION

Plazo de presentacion

3 meses a partir de la fecha de alta del socio
trabajador. Fecha limite 15 de septiembre.
Cuando la incorporacién se haya producido
durante el tltimo cuatrimestre de 2005 o
antes de la entrada en vigor de esta orden,
podra solicitarse durante los 3 meses
siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

POPEMOS TENER?Z

Con anterioridad a la fecha
de incorporacion a la cooperativa o
ala de su constitucion.

9 meses a partir del mes objeto de
subvencion.

en el momento del inicio de la actividad
sin considerar futuras modificaciones,
salvo cuando el importe de la subvencion
quede por debajo de la base minima legal
de cotizacion para cada régimen de la
Seguridad Social. En este caso se abonard
este Lltimo importe.

ZCUANDO PLEDO TRAMITAR
EL PAGO [INICO?2

*condiciones sujetas a modificacion en funcién de la orden anual de ayudas
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo destinadas al fomento de las cooperativas.
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ASISTENCIA TECNICA

Tipo de ayuda

ASISTENCIA TECNICA

SUBVENCION FINANCIERA

SUBVENCION DIRECTA (1)

SUBVENCION DIRECTA (2)

Contratacion de directores o gerentes; estudios

de viabilidad, organizacién y comercializacién; informes econémicos
y auditorias, estudios para la puesta en marcha de proyectos de
innovacion en procesos de gestion, organizacién o implantacion
delas NTIC.

Reducir el coste financiero de los préstamos formalizados antes

del 31 de octubre de cada afio, cuyo destino sea la financiacion de
inversiones en activos fijos nuevos. La aportacion del beneficiario a
la financiacién de las inversiones debera ser como minimo del 25%.

Cofinanciacion de las siguientes inversiones en inmovilizado material
nuevo: Maquinaria e instalaciones relacionadas con el proceso
productivo, herramientas y utillaje, vehiculos industriales, mobiliario
de las empresas de servicios, en operaciones de adquisicion de la
titularidad de los bienes que se afecten a la realizacion del objeto
social de la empresa. La aportacion del beneficiario a la financiacion
de las inversiones deberd ser como minimo del 25%.

Cofinanciacion de inversiones necesarias para la creacion,
consolidacion y mejora de la competitividad: Terrenos, edificios ya
construidos o activos materiales e inmateriales nuevos relacionados
con las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones
que contribuyan a la consolidacién o mejora de la competitividad de
la cooperativa. La aportacion del beneficiario a la financiacién de las
inversiones deberd ser como minimo del 25%.

Beneficiario

Cooperativas de trabajo asociado con
socios trabajadores o de trabajoy a
Entidades asociativas vinculadas a éstas.

Cooperativas de trabajo asociado,
que sean pymes.

Cooperativas de trabajo asociado,
que sean pymes.

Cooperativas de trabajo asociado.

Cuantia

Hasta el 50% del coste, con un
maximo de 20.000 €

Hasta el 75% (maximo 30.000 €)
cuando se trate de una actuacion
colectiva.

Como méximo 3 puntos del tipo
de interés fijado por la entidad de
crédito que conceda el préstamo,
con un limite de 3.005,06 € por
socio trabajador 0 90.000 € por
cooperativa.

Hasta el 15% del coste de
adquisicion, impuestos excluidos,
con el limite de 75.000 € por
cooperativa o de 7.000 € por cada
socio trabajador.

Hasta el 50% del coste de
adquisicion, excluidos impuestos.

Plazo de presentacion

Hasta el 15 de septiembre.

Hasta el 15 de septiembre.

Seré necesario que los proyectos
de inversion nunca se realicen
antes de solicitar la ayuda.

Hasta el 30 de junio.

Serd necesario que los proyectos
de inversion nunca se realicen
antes de solicitar la ayuda.

Hasta el 30 de junio.

Seré necesario que los proyectos
de inversion nunca se realicen
antes de solicitar la ayuda.

GARANTIA

Los avales que se instrumenten a través de la SGR de la Comunidad
Valenciana en los términos establecidos por los convenios suscritos
con la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo a tal fin, y se
ajusten a lo dispuesto en la normativa Europea.

Cooperativas de trabajo asociado,
que sean pymes.

ZPOPEMOS PEPIR UNA AYUDA

PARA LA COMPRA DE

zY PARA LA COMPRA DE

Ml YAMAHAZ ORPENADORES, MOBILIARIO...Z
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ZQUE ES FEVECTAZ ;Doénde estamos?

. FEVECTA posee tres sedes propias y dos oficinas de atencién distribuidas
¢{Quiénes somos?

Y . por las tres provincias de la Comunidad Valenciana.
Somos una organizacién empresarial que agrupa

a las Cooperativas de Trabajo Asociado CasTELLON VaLencia Auicanre :
. ) (/ Ciscar, 39 bajo, 12003 (/Arzobispo Mayoral, 11-bajo, 46002 ¢/ Bono Guarer, 6 bajo, 03005
clele Comuinide ek e Tel. 964722354 /Fax. 964722327 Tel.963521386/Fax 963511268 1el- 965133853 /Fax. 965134248
-Independiente y plural cast@fevecta.coop fevecta@fevecta.coop alicefevecta.coop
- Agrupa cooperativas de diferentes sectores y tamafos XATVA ELchE
- Defiende los valores cooperativos Alameda Jaime |, 35, 46800 Paseo de la Juventud, 1, 03202
Tel. 6193569 14 / Fax 962 28 98 58 Tel. 966 65 80 60 / Fax. 965 43 64 44
jmartinez@fevecta.coop alic@fevecta.coop

¢{Qué hacemos?

1. Representary defender los intereses de las Cooperativas de Trabajo Asociado

2. Prestar servicios a las cooperativas afiliadas: asesoramiento cooperativo, formacién, informacion, fomento de la intercooperacion, investigacion
3. Promocionary fomentar el Cooperativismo: Atencion a grupos promotores*, difusién de valores cooperativos, acciones de fomento de empleo

Nuestro Servicio de atencion a grupos promotores

1. Servicio gratuito de promocion y fomento de la férmula cooperativa de trabajo asociado. . 2
PARA MAS INFORMACION

2. Imparticion de charlas sobre las particularidades de las cooperativas de trabajo asociado. CONSLLTAR:
3. Posibilidad de entrevistas personalizadas, mediante cita previa, para grupos con proyectos empresariales definidos. WWW.EEVECTA.COOP
4. Andlisis de la viabilidad econédmica, financiera y cooperativa del grupo.

Si estas desempleado y te interesa conocer el cooperativismo ... Cuando ya sedis cooperativa, la FEVECTA os ofrece ...
Desde FEVECTA, anualmente se disefia un plan formativo dirigido a formacién continua a la carta
desempleados / as, con el objetivo principal de promocionar, potenciar, FEVECTA desarrolla anualmente varios planes formativos, dirigidos a las

fomentar y dar a conocer a la sociedad en general qué es el cooperativismo  Cooperativas de Trabajo Asociado, con el objetivo de facilitar la adquisicion,
de trabajo asociado y como éste constituye actualmente una de las mejores  reciclaje o el perfeccionamiento de conocimientos y habilidades de los
soluciones para el problema del desempleo. socios y trabajadores de las cooperativas.

Si vais a crear un cooperativa ...
Si finalmente habéis decidido crear vuestra propia cooperativa, seria conveniente que participaseis de nuestros cursos de Gestion Basica Cooperativa.

*grupo promotor: personas que deseen iniciar un negocio por su cuenta.
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SOLICITUD DE CERTIFICACION NEGATIVA DE DENOMINACION
SOCIAL COINCIDENTE

APROBACION DE ESTATUTOS Y OTORGAMIENTO
DE LA ESCRITURA DE CONSTITUCION

LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
(OPERACIONES SOCIETARIAS)

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS

Souiciup pe CIF

INICIO DE ACTIVIDAD Y COMUNICACION DE OBLIGACIONES
FISCALES PERIODICAS

DECLARACION DE ALTA EN EL IMPUESTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS (IAE)
Cuando la CTA esté obligada al pago

Cuando la CTA esté obligada al pago

Ante el Registro de Cooperativas de la Comunidad Valenciana (servicios
centrales) de la Conselleria de Empleo y ante el Registro de Sociedades
Cooperativas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Ante la notaria. Es aconsejable, una vez redactados los estatutos y antes de
su aprobacin, la previa calificacién de los mismos por parte del Registro
de Cooperativas competente en funcién del dmbito de actuacion de la
cooperativa.

Ante los Servicios Territoriales de la Conselleria de Economia y Hacienda
de la provincia donde se encuentre el domicilio social. Las Cooperativas,
segun el régimen de proteccion fiscal que se les aplique, pueden

estar exentas del pago de este impuesto, pero si deben presentar la
correspondiente autoliquidacion. (Impreso normalizado: modelo 600).

Ante el Registro de Cooperativas competente en funcion del dambito
de actuacion de la cooperativa.

Ante la Agencia Tributaria que corresponda segun el domicilio fiscal.

Se puede solicitar un CIF provisional con la copia simple de la escritura

de constitucion. En este caso, se deberd solicitar el CIF definitivo una vez
inscrita la cooperativa, aportando la escritura de constitucion ya inscrita en
el Registro de Cooperativas. (Impreso normalizado: modelo 036).

Ante la Agencia Tributaria que corresponda, segun el domicilio fiscal.
En él se comunica el inicio de la actividad econdmica, indicando el tipo
de actividad, la fecha de inicio, el lugar de realizacién, etc. Ademés, se
procede a la comunicacién de obligaciones tributarias (IRPF, IVA, IS...).
(Impreso normalizado: modelo 036).

Ante la Agencia Tributaria que corresponda, segun el domicilio fiscal o
Ayuntamiento de la localidad donde vaya a ejercerse la actividad (si éste
tuviera transferida la gestion del impuesto). Si la cooperativa es protegida,
tiene una bonificacion del 95% de la cuota y los recargos.

(Impreso normalizado: modelo 840).

Ante la Agencia Tributaria que corresponda segun el domicilio fiscal,
en el mismo impreso 036 en que se comunica el Alta Censal

El certificado estatal tiene una validez de 6 meses,
que puede ser prorrogable.

Plazo de 6 meses desde la certificacion negativa.

Plazo de 30 dias habiles desde la fecha de otorgamiento
de la escritura de constitucion.

Plazo de 2 meses desde el otorgamiento de la escritura
de constitucion.

Antes del inicio de la realizacion de las operaciones
habituales de la actividad y, en todo caso, dentro del mes
siguiente a la fecha de constitucion.

Antes del inicio de actividad.

En el transcurso de un mes desde el inicio de la actividad.

Denominacién Lugar de presentacion Plazo de presentacion Cuantia

Gratuito.

Gratuito.

Gratuito.

Gratuito.

Gratuito.

zDONDE SOLICITO LA
CERTIFICACION NEGATIVA
DEL NOMBREZ




Denominacion Lugar de presentacion Plazo de presentacién Cuantia

INSCRIPCION DE EMPRESA

AFILIACION, EN SU CASO, Y ALTA DE LOS TRABAJADORES
EN EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE

FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
(SOLO PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA)

DECLARACION DE APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO

LEGALIZACION DEL LIBRO DE VISITAS

SOLICITUD DE LICENCIA DE APERTURA

LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO RECTOR
Y LIBRO DE ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS Y APORTACIONES SOCIALES

LiBro DIARIO Y LIBRO DE INVENTARIOS Y CUENTAS ANUALES

DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES (E INFORME DE AUDITORIA,
EN SU CASO)

Ante la Tesoreria Territorial de la Sequridad Social que corresponda al centro de trabajo. Se acompana
al alta en la Mutua de Accidentes de Trabajo. Para realizar este trémite es necesario disponer del IAE y
del CIF. Impreso normalizado: modelo TA6 0 modelo TA7.

Ante la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social que corresponda al centro de trabajo. El socio podra
darse de alta, segun la opcidn establecida en los Estatutos. Si la cooperativa opta por estar asimilados
a trabajadores por cuenta ajena del Régimen General de la Sequridad Social (o bien especial en
funcion de la actividad de la cooperativa), los socios trabajadores deberan cumplimentar el impreso
normalizado: modelo TA2 (Alta como cuenta ajena) y, en su caso, modelo TA1 (que corresponde con la
solicitud de no de afiliacién a la Seguridad Social).

Sila cooperativa opta por estar asimilados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, los socios
trabajadores deberan cumplimentar el impreso TA0521 de afiliacion a dicho régimen especial y el
alta en una Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el caso de que hayan
escogido la opcidon de incapacidad temporal y, en su caso, de contingencias profesionales.

Ante la Oficina de Empleo que corresponda segtin el domicilio social o centro de trabajo. En la
cooperativa de trabajo asociado, la relacion laboral del socio con la cooperativa se instrumenta a través
de la escritura de constitucién y se presume con cardcter indefinido, no siendo necesaria la existencia
de contrato de trabajo ordinario. Modelo de contrato que podra ser modificado, cddigo de contrato
150 (si se cumplen los requisitos legales para ello) o no bonificado con cédigo de 100, presentando 3
ejemplares mds 1 copia basica.

Ante los Servicios Territoriales de la Conselleria de Empleo de la provincia en que se encuentre el centro
de trabajo. Debe realizarse una comunicacion por cada centro de trabajo (Impreso normalizado).

Ante los Servicios Territoriales de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de la provincia en que se encuentre el centro de trabajo. Es necesario disponer de este
libro en cada uno de los centros de trabajo de la cooperativa.

Ante el Ayuntamiento de la localidad donde vaya a realizarse la actividad. Puede ser necesaria la
aportacion de un proyecto técnico en caso de que la actividad sea calificada como nociva o peligrosa
(Instancia normalizada).

Ante el Registro de Cooperativas competente. Es posible |a llevanza informatizada de estos libros,
en cuyo caso habran de legalizarse las hojas en blanco, numeradas.

Ante el Registro de Cooperativas competente.

Ante el Registro de Cooperativas competente.

Ante el Registro de Cooperativas competente. Se acompafia un certificado del secretario, con el visto
bueno del presidente, en el que se declare cudndo se aprobaron las cuentas anuales.

Antes del inicio de cualquier relacién Gratuito.

laboral.

Todos estos tramites habra que realizarlos
antes del inicio de la relacién laboral.

Los impresos
Son gratuito.

ZLA LICENCIA DE APERTLIRA
PONDE SE TRAMITAZ

Hasta 10 dias habiles después de lafecha  Gratuito.

de formalizacién del contrato.

Plazo de 30 dias siguientes al inicio de Gratuito.
actividad.

Antes de la apertura del centro Gratuito.
de trabajo.

Antes del inicio de la actividad. Gratuito
Antes del inicio de la actividad. Gratuito.
Antes del inicio de la actividad. Gratuito.
Antes del inicio de la actividad, llevanza Gratuito.
manual. Cuatro meses siguientes al cierre

del ejercicio, llevanza informatizada.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion ~ Gratuito.

de las cuentas.
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DIRECCIONES DE INTERES

FEVECTA Valéncia
Arquebishe Mayoral, 11-B
Telef.: 96 352 13 86 / Fax: 96 35112 68
fevecta@fevecta.coop
FEVECTA Xativa
Albereda Jaume |, 35
Telef.: 619356 914
jmartinez@fevecta.coop
FEVECTA Castello
Ciscar, 39-B
Telef.: 96 472 23 54/ Fax: 96 472 23 27
cast@fevecta.coop
FEVECTA Elx
Paseo de la juventud, 1
Telef.: 96 665 80 60 / Fax: 96 543 64 44
alic@fevecta.coop
FEVECTA Alacant
Bono Guarner, 6-B
Telef.: 96 513 38 53 / Fax: 96 513 42 48
alic@fevecta.coop
CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO
(/Palau, 14, 46003 VALENCIA
Telef.: 96 386 62 00 / Fax: 96 386 20 06
web: http://www.gva.es/c_economia
Direccio Territorial d’Economia i Hisenda de Valéncia
Gregori Gea, 14 46009 - VALENCIA
Telef.: 96 386 62 33 / Fax: 96 196 43 01
Direccié Territorial d’Economia i Hisenda de Castellé
Pl. Tetdan, 38-39 12001 - CASTELLO
Telef.: 964 35 80 00/ Fax: 964 358073
Direccio Territorial d’Economia i Hisenda d’Alacant
Churruca, 25 03003 - ALACANT
Telef.: 96 593 4000/ Fax: 96 512 64 48
Direccio Territorial d’Ocupacio i Treball d’Alacant
Telef.: 96 593 40 00
Direccid Provincial d'Ocupacié i Treball de Castello
Telef.: 964 35 80 00
Direcci Gral. d'Ocupacié i Insercié Laboral
Telef.: 96 197 10 30/ Fax: 96 19712 27
Direccié Gral. Formacié i Qualificacio Professional
Telef.: 96 197 10 26 / Fax: 96 197 11 58
CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL
Passeig de I'Albereda, 16 46010 VALENCIA
Telef.: 96 342 85 00 / Fax: 96 34249 94
DIRECCIO GRAL. DE SERVEIS SOCIALS
Colom, 80 46003 - VALENCIA
Telef.: 012 Fax: 9638693 38
DIRECCIO GENERAL DE LA DONA
Naquera, 9 46003 - VALENCIA
Telef.: 96 197 16 00/ Fax: 96.197.16 01
CONSELLERIA D’EMPRESA, UNIVERSITAT | CIENCIA
(/ Colom, 32 46004 - VALENCIA
Telef.: 012/ Fax: 96 386 68 05
IMPIVA (Valéncia)
Pl. de 'Ajuntament, 6 46002 - VALENCIA
Telef.: 96 398 62 00/ Fax: 96 398 62 01
IMPIVA (Alacant)
Av. Deportistas Hermanos Torres, s/n 03016 - ALACANT
Telef.: 965152000/ Fax: 96 5152270
IMPIVA (Castell6)
Av. Del Mar, s/n 12003 - CASTELLO
Telef.: 964 22 03 71/ Fax: 964 23 00 04
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