
 

 

 

 

VISITA A COLEGIO VIZCAYA COOP.E Y LAUAXETA COOP.E. 

 

Visita a COLEGIO VIZCAYA COOP.E 
TIPO DE CENTROS: COOPERATIVA DE PADRES Y IKASTOLA 

FECHA: 21 DE FEBRERO DE 2006  

CENTRO: SOCIEDAD COOPERATIVA COLEGIO VIZCAYA 

DIRECTOR GENERAL: Miguel Ángel Moral 

UNIDADES: Educación Infantil (10 meses) a Bachiller (4 líneas). 

TIPO DE ENSEÑANZA: Subvencionada y Concertada 

MISIÓN: Ayudar a nuestros alumnos a hacerse personas, facilitándoles que descubran por sí 

mismos el sentido de su presente y los medios para su progreso social, cultural y humano. 

VISIÓN: Ser un referente en el conjunto de los centros. 

Recoger por sus experiencias metodológicas aquellas propias que les ayuden a conseguir 

resultados excelentes. 

Ser una auténtica comunidad educativa, coherente y cohesionada, dentro de los valores 

propios (justicia y respeto, educación no discriminada, participación en valores cooperativistas, 

proyecto educativo abierto, mejora continuada y participación en trabajo en equipo). 

OPINIÓN 
Aspectos empresariales: 

Centro laico. 

Con una esmerada selección, control y evaluación del colectivo de trabajadores, tanto 

docentes como no docentes. 

Es destacable su sistema organizativo en todos sus niveles tanto a nivel de aula como de 

gestión empresarial, basado principalmente en el sistema de la gestión de los procesos, 

actualmente regulado por la EFQM (esta organización es anterior a la aplicación del sistema). 

Q de plata y Premio del Ministerio 

Se podría resumir la gestión empresarial de este centro con tres máximas: 



 

 No se puede dar una solución real a un problema en el mismo estadio de conocimiento 

en el que el problema ha sido planteado. (Las reuniones son para tomar decisiones, no 

para expresar solo tu opinión sobre el problema) 

 Cualquier empresa que quiera conseguir el éxito debe estar totalmente convencida de 

que sus convicciones sean asumidas por todo el colectivo, ya que la calidad es un 

proceso dinámico. La calidad depende en un 50% de los órganos de gestión y un 50% 

del profesorado que es el que tiene la relación directa con el cliente. 

 El órgano de gestión (consejo rector) aún estando formado por 7 padres y el director 

gerente, es un órgano de directrices estratégicas que serán ejecutadas por la dirección 

del centro. 

Aspectos pedagógicos: 

Enseñanza plurilingüe en euskera, castellano, inglés y francés. Cabe destacar en que una de las 

líneas del centro es en castellano (inmersión). 

El horario de trabajo de todo el personal es de 9.15 a 16.30 horas, desarrollando en el centro 

actividades extraescolares, cuidador de comedor, vigilancia de autobús, etc. No colaboran 

empresas externas.  

La pedagogía educativa está basada en la autogestión del aula, tanto a nivel del profesorado 

como del propio alumnado, basada en la organización del orden y limpieza, así como en el 

respeto de los valores del centro (visión y misión).  

Cabe destacar dentro de los aspectos organizativos pedagógicos, la asignación de un aula con 

todos sus materiales a cada profesor, haciéndole responsable del uso y mantenimiento de 

éstos a lo largo del año. 

Las programaciones de aula son quincenales, reuniéndose por niveles, departamentos, ciclos, 

asignaturas, existiendo coordinadores de éstos que trasladan piramidalmente (por cascada) a 

los órganos superiores (claustro). 



 

LAUAXETA COOP.E. IKASTOLA 
TIPO DE CENTROS: COOPERATIVA DE PADRES, IKASTOLA 

FECHA: 21 DE FEBRERO DE 2006  

CENTRO: COOPERATIVA IKASTOLA LAUAXETA 

DIRECTOR GENERAL: Ramón Madariaga Ugarriza 

UNIDADES: Educación Infantil (10 meses) a Bachiller (4 líneas). 

TIPO DE ENSEÑANZA: Subvencionada y Concertada. Confesional. 

MISIÓN: Ayudar al alumnado a desarrollarse en los cinco ámbitos de la persona (social, 

identidad, mental, corporal y emocional). Formar personas para hacer sociedad. 

VISIÓN: Desarrollar un proyecto educativo referente en la sociedad, con un equipo de 

personas altamente competente que dispondrá de recursos excelentes y será reconocido por 

la calidad de sus servicios complementarios y por su compromiso con la sociedad. 

OPINIÓN 
Aspectos empresariales: 

 El órgano de gestión (consejo rector) está formado por 11 padres y el director gerente, 

es un órgano de directrices estratégicas que serán ejecutadas por la dirección del 

centro. 

 Q de plata, de oro y finalista a premio europeo a la calidad. 

 El órgano de dirección está formado por un director de E. Infantil, uno de primaria, uno 

de ESO, uno de bachiller, un director pedagógico y el director general. 

 Existe el derecho de opinar al deber de asumir responsabilidades. 

 Equilibrio entre participar y delegar la toma de decisiones. 

 La necesidad de desarrollar el liderazgo y las competencias de las personas para el 

despliegue de la gestión por procesos 

Aspectos pedagógicos: 

Enseñanza plurilingüe en euskera, castellano, inglés. Cabe destacar en que una de las líneas del 

centro es en castellano (inmersión). 

El horario de trabajo de todo el personal es de 9.10 a 17.30 horas el lunes, el resto de días 

hasta las 16.30h, desarrollando en el centro actividades extraescolares, cuidador de comedor, 

vigilancia de autobús, etc. No colaboran empresas externas.  

 

 


