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SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACIÓN: 
ÍAUDITORÍAS INTERNAS

PROCESO

ÉQUÉ AUDITAR. CUESTIONARIO

EJEMPLOS DE ASPECTOS  AUDITADOS
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PROCESO

1. Sesión de sensibilización con las etapas. En cada centro se
hizo una sesión de sensibilización para las diferentes etapas.
En esa sesión se explicó el sentido que tiene el seguimientoEn esa sesión se explicó el sentido que tiene el seguimiento
de la implantación así como el propio proceso. En esta sesión
se entregó el cuestionario previo de preguntas parag p p g p
reflexionar, que era anónimo y que fue recogido por la
Jefatura Didáctica en cada centro. Dicha Jefatura hizo un
análisis de lo contestado y pasó el resumen a su Dirección y a
la Responsable del Departamento de Innovación.
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PROCESO

2.- Análisis en el aula. Aleatoriamente se eligen unas aulas que
visitar y 1 semana antes de la visita se informa al tutor/a o
profesorado de que a lo largo de esa semana se pasará aprofesorado de que a lo largo de esa semana se pasará a
observar. La Didáctica y la persona del D. Innovación que
haga la visita acudirá al aula con 2 ejemplares del registro.g j p g
Uno lo cumplimentará el observador y otro cuestionario el
observado, con el fin de que disponga de un material con su
opinión para la entrevista posterior.
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PROCESO

3.- Entrevista feedback. Durará como máximo 45´. Citada la
persona observada se analiza lo reflexionado por ambas
haciendo especial hincapié en las preguntas de observación yhaciendo especial hincapié en las preguntas de observación y
en las necesidades o solicitudes que haga la persona
observada. Se debe finalizar la entrevista con un planp
específico de mejora y la cumplimentación del documento
PRG03: reclamaciones, no conformidades, acciones
correctoras y preventivas, si fuera necesario. Si es así se debe
quedar en un plazo de no más de dos meses para cerrar.
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HORARIO
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ALUMNADO EN MESAS 
NUMERADAS  TRABAJANDO 
POR PAREJAS
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POSICIÓN DE LOS EQUIPOS
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ÑSEÑAL   ATENCIONAL
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ESTRUCTURA ROUND ROBIN
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ESTRUCTURA SABIO Y ESCRIBA
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CÓMO TE SIENTES

Departamento Innovación Grupo Sorolla



POSITIVISMO RINCÓN DEL AGRADECIMIENTO
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CADENA RECOMPENSA VIVIR POR ENCIMA DE LA LÍNEA
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EQUIPOS EN EL AULA
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MESAS NUMERADAS
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NUESTROS VALORES
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“El buen maestro hace que 
l l t di t i t bel mal estudiante se convierta en bueno 

y el buen estudiante en superior. ”

Maruja Torres

Amparo Laliga ArribasAmparo Laliga Arribas
Responsable Departamento Innovación Grupo Sorolla   alaliga@gruposorolla.es


