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3ISTEMA DE INDICADORES DE LA IMPLANTACION DE LA
METODOLOGIA MOEE EN CENWNTROS ESCOLARES DE GRUPO
SOROLLA.-

l- Ze distingmrin oineo tpos de fzctorer & través de loz ocuales ze obzervari [z

mplantacion:
z] Formacdn.- Son aguellas fosmaciones sobze A, Cooperztive Kagen, Gimnasia cerehral

7 peoceso lectoescator gue los miembeos del Depastamento de Ianovacidn han
mnpartido 2l personal docente ¥y no docente de los centros escolares.

b Aplisacign .- Se teztz de aguello: zzpectos A[ORE v el resto de metodologras definidas
en el plen estratégico del Departamento de Innovacidn gue se aplican en las aulas

ancibadas,

AL

Anditorizs - Cadz une de las etapas, en cadz uno de nuestros centro: donde hemos
auditzdo lz implantecion de nuestrs metodologiz de tezbgo.
d) Parbicipzcion del profesorado en los equipos Cnon.- Profesorado de diferentes etapas 7

en los diferentes centros que fommen parte sistemiticamente de los eqmpos Ordon.
gl LCoordmseion.- Fewniones sistemdticas con diferentes rezponsables de lz implantaadn
metodologica.

Z.- Factoges 7 geados.-

Factor: Fosmamon.-

BLEN

Mo iniciado.- Cuoindo no se ha realizado ningune formacion o solo inicial en slgune etepza.
} punros

Inicizdo.- Cudndo sezealizs 2l menos sna fosmacidn inidal porcentzo/ etapa 7 persona no

docente.

1 punto

Reahizzdo.- Cuendo se rezhzz 1 formacion genersl tnmestral por centeo ' gtapa.
2 puntos

Completo.- Coendo se reglizz 1 formsddn genersl tomestral por centro etzpz 7 1
fosmacion tomestezl erpecifics en cads etepa de cada centro.
3 puntos

radicional} |

a Arnparo Laliga Arri,. & CALIDAD 0910 g CEFINITING PLAN ... '@ Documental - Micr..,
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MARTI SOROLLA Ty Il

LA DEVESA CARLET

LA DEVESA ELCHE
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JULIO WERENE
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MAXIMO 17 POR CENTRO

PONER MUMEROS SOLO EN CASILLAS AMARILLAS

RESULTADOS ABSOLUTO
FPUNTOS SACADOS
PUNTOS TOTALES
FPORCENTAJE

Apuntar lo que se hace cada mes:

Julia: ar.a

RELATIVO FINAL

MORE A Cooperative impartida por Babbara Carlile para todos nuestros claustros
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SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION:
AUDITORIAS INTERNAS

> PROCESO
> QUE AUDITAR. CUESTIONARIO W
> EJEMPLOS DE ASPECTOS AUDITADOS mp
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PROCESO

1. Sesion de sensibilizacion con las etapas. En cada centro se
hizo una sesion de sensibilizacion para las diferentes etapas.
En esa sesion se explico el sentido que tiene el seguimiento
de la implantacion asi como el propio proceso. En esta sesion
se entregd el cuestionario previo de preguntas para
reflexionar, que era anénimo y que fue recogido por la
Jefatura Didactica en cada centro. Dicha Jefatura hizo un
analisis de lo contestado y paso el resumen a su Direccion y a
la Responsable del Departamento de Innovacion.

Departamento Innovacion Grupo Sorolla



PROCESO

2.- Analisis en el aula. Aleatoriamente se eligen unas aulas que
visitar y 1 semana antes de la visita se informa al tutor/a o
profesorado de que a lo largo de esa semana se pasara a
observar. La Didactica y la persona del D. Innovacion que
haga la visita acudira al aula con 2 ejemplares del registro.
Uno lo cumplimentara el observador y otro cuestionario el
observado, con el fin de que disponga de un material con su
opinion para la entrevista posterior.
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PROCESO

3.- Entrevista feedback. Durara como maximo 45°. Citada la
persona observada se analiza lo reflexionado por ambas
haciendo especial hincapié en las preguntas de observacion y
en las necesidades o solicitudes que haga la persona
observada. Se debe finalizar la entrevista con un plan
especifico de mejora y la cumplimentacion del documento
PRGO03: reclamaciones, no conformidades, acciones
correctoras y preventivas, si fuera necesario. Si es asi se debe
quedar en un plazo de no mas de dos meses para cerrar.

0
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REVISIONES EN LO35 CEIWNTROS

Mombre del Centro: Anla revisada: .

Fecha de revisidn; Observaciones:

Tutora o profesorado de rea; 1.- :Qmé puedes identificar goe esturo hien en la seside? Deeir cosas coneretas.
(Meombre v firoea) {Tutor,/a o profesorado)

Dratos revisados: 51 |No 2. pQme pusdo identfear que extaro bisn en m sesidn?

Hay colgados procesos en las paredes {Dhservader)

La biblioteca de aula esta ordenada

El horario esta visible en el aula

Los canteles en el aula estdn plastificados 3. #Qme czees que debemas mejorar pan: prozimas sesiomes?

Hay exposiciones en el aula del materizl realizado por el alumnado {Tutar/a o profesarado)

32 puede ver el rincon del agradecimiento

Fodemos ver en las aulas ] movil de como te sisntes 4.- ¢ Cailes zon los pumtes de mejor que creo gae debes mejoracs
Fodemos ver colgada en el anla la linea por encima v por debajo (Dbservador)

Cada aula tiene los palitos con el nombre de su alumnade.

Los valores estan colgados en paredes

El alumnade esta centrada en la tazea.

3¢ utilizan las noevas tecnologias Necesidades:

Fresencia correcta del alumnado.

El profesor/a enzefia desde diferentes puntos del aula 2 lo lazgo de la sesion

El alumnado esta sentado en equipos de 4

Cada mesa esta numerada

Los equipos estan formados siguiendoe el proceso de formacicn de equipo.

: Ohbjetvos previstos v Acciones concretas:
Realizan actividades de cohesion de equipo.

Reslizan actividades de cohesion de aula

32 emplea muisica especifica en lgin momento

Hay momentos especificos dedicades alalectura

Los objetivos se explican antes de cada sesion de trabajo

Hay asambleas sistematicas para reflexionar con el alumnada

Acciones correctoras (atilizar regisiro de informe de acciones comectoras v preventivas del

Hay establecida un programa sacial {canicas) , cadens de secompensa ete. FRGO3: reclamaciones, no conformidades, acciones comectoras ¥ preventivas )

3¢ utilizan los palitos para dar variedad en la intervencion

2e explican las cosas utlizande: Especificar, Clarificar, Fracticar, Hacer sepuimiento

3 utiliza algunza estruciura KEagan a lo lago de la sesicn

Programacion de aula correspondiente Departamento de Innovacian Grupe Soralla
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EJEMPLOS DE ASPECTOS
AUDITADOS

PROCESOS
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EJEMPLOS DE ASPECTOS
AUDITADOS

PROCESOS
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PROCESOS
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PROCESOS
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PROCESOS
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HORARIO
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ALUMNADO EN MESAS
NUMERADAS TRABAJANDO
POR PAREJAS
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POSICION DE LOS EQUIPOS
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SENAL ATENCIONAL

Departamento Innovacion Grupo Sorolla



ESTRUCTURA ROUND ROBIN
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ESTRUCTURASABIO Y ESCRIBA

TG
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COMO TE SIENTES
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POSITIVISMO RINCON DEL AGRADECIMIENTO
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CADENA RECOMPENSA VIVIR POR ENCIMA DE LA LINEA
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EQUIPOS EN EL AULA
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MESAS NUMERADAS
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NUESTROS VALORES
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GRACIAS POR VUESTRAATENCION

“El buen maestro hace que
el mal estudiante se convierta en bueno
y el buen estudiante en superior. ”

Maruja Torres

Amparo Laliga Arribas

Responsable Departamento Innovacion Grupo Sorolla alaliga@gruposorolla.es




